
2019年常州市丽华中学新教师转正定级考核方案

一、考核目的

为奠定新教师专业发展的基础，加强对新教师的管理和培养，提高新教师的职业道德水准及教育教学能力，促其尽快适应教师岗位。也为了优化学校教师队伍，提高学校教师整体素质，特制订如下方案：

二、考核小组：

领导小组

组长：孔德旺

副组长：丁连伟、万建群、孔海斌

组员：秦香娟、王云、袁冬华、张小华、吴仔俊、任黎明、李春海、何锦、张海平、曹小娟、陆燕红

工作小组

组长：万建群
组员：秦香娟、袁冬华、张小华、张海平、何锦、吴仔俊、高毓华、李琳琳、杨钧、黄薇、周军、傅超
三、考核程序、内容与分工

1．程序

（1）个人填写“新教师见习期满考核转正定级表”。

（2）学校对照岗位要求，根据其一年来的教育教学情况，打出平时考核分。

（3）考核小组通过综合评议，打出年终考核分。

（4）学校汇总转正定级考核分数，并提交校办公会议讨论。

（5）学校将考核结果上报市教育局人事处，如有考核结果为不合格教师，附有关考核材料。

2．内容与主要责任人

（1）个人总结，表格填写，6月10日前完成，交办公室（新教师）

（2）平时考核意见、同行座谈，6月22日前完成（张小华）

（3）任教班级学生满意度测评，6月22日前完成（张小华）

（4）转正定级课堂教学能力考核（评委组），课堂考核汇总表、意见（评委组组长）

（5）查阅备课笔记、作业批改情况，6月22日前完成（张小华）
3．年终汇报课安排表
	新教师姓名
	学科
	班级
	年终汇报课
	评委名单

	
	
	
	节次（时间）
	内  容
	

	周凤娇
（虹景）
	语文
	八2
	6月13日

第2节
	《以和为贵》
	本校2人
外校1人

	陈亚红（虹景）
	数学
	八1
	6月13日

第2节
	《一元二次方程》复习
	本校2人
外校1人

	潘洁茹（虹景）
	地理
	七1
	6月13日
第三节课
	《澳大利亚》
	本校2人
外校1人

	周楠颖
	音乐
	七（3）
音乐教室
	6月12日
第3节
	《哦，林中那间小屋》
	本校2人
外校1人
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