常州经开区教育发展基金教师奖励办法
（试行）
为进一步激励广大教师献身教育事业，激发教师发展动力，不断提升教师队伍建设的质量与水平，促进常州经济开发区教育事业高质量发展，特制订本办法。

一、基本原则
1.以德为先、注重实绩。把师德放在首位，注重教师履行岗位职责、实施素质教育的实际表现和贡献。
    2.激励先进、榜样引领。鼓励教师全身心投入教书育人工作，引导教师不断提高自身素质和教育教学能力。
3.吸引人才、促进发展。培养吸纳一批德才兼备的名教师、名校长，努力提高教育质量，促进经开区教育事业高质量发展。
    二、适用对象
经开区范围内公办高中、初中、小学、幼儿园、成校的在职教育工作者（市直属学校除外）。

三、奖励范围、标准及要求
（一）学历、学位进修

1.奖励对象：参加高层次学历进修，取得硕士研究生及以上学历和学位者。
2.奖励标准：
（1）博士毕业：获得毕业证书和学位证书的当年一次性奖励3万元。
（2）硕士毕业：获得毕业证书和学位证书的当年一次性奖励2万元。
3.材料要求：
（1）填写附件1《教师学历、学位进修汇总表》，盖单位公章。

（2）附毕业证书和学位证书复印件。
（二）优秀教师
1.奖励对象：由市级及以上教育行政部门评选出的师德表现好、教学业务能力强、教育教学业绩明显的优秀教师。
2.奖励标准：
（1）江苏省特级教师：一次性奖励10万元；从一次性奖励后的第二年开始每年奖励3万元。从外区、外地调入经开区工作的，享受同等奖励。
（2）常州市特级教师后备人才：一次性奖励5万元；以六年为一培养周期，经年度考核合格的，每年奖励1万元。
（3）常州市学科带头人：获评的当年一次性奖励1万元；以六年为一培养周期，经年度考核合格的，每年奖励5000元。
（4）常州市骨干教师：获评的当年一次性奖励5000元；以六年为一培养周期，经年度考核合格的，每年奖励3000元。
（5）常州市教学能手：获评的当年一次性奖励2000元。
（6）常州市教坛新秀：获评的当年一次性奖励1000元。
（7）常州市名教师工作室领衔人、常州市名辅导员工作室领衔人、常州市名校长工作室领衔人：一次性奖励1万元;以六年为一周期，每年奖励工作室活动经费2万元。
（8）常州市特级校长：一次性奖励3万元；常州市高级校长：一次性奖励2万元；常州市骨干校长：一次性奖励1万元。
（9）常州市特级班主任：一次性奖励1万元；常州市高级班主任：一次性奖励5000元；常州市骨干班主任：一次性奖励3000元。
3.材料要求：
（1）填写附件2《优秀教师汇总表》，盖单位公章。

（2）一次性奖励的，附荣誉证书复印件或公示文件的打印件。
（3）参加年度考核的，附荣誉证书复印件，并按市教育局相关考核要求提供材料。
（三）重大竞赛获奖
1.奖励对象：市级及以上教育行政部门组织的基本功综合竞赛、优质课评比获奖者。
2.奖励标准：
（1）基本功综合竞赛。省级获一、二等奖者一次性分别奖励1万元、5000元；市级获一等奖者一次性奖励5000元。以上奖励时效均为获奖的当年(同一人同一项目竞赛如分别在省、市获奖按最高奖项给予奖励，不重复奖励)。
（2）优质课评比。学科类优质课评比按教师基本功综合竞赛获奖等级奖金的50%进行奖励。信息技术与学科整合类优质课评比按学科类优质课奖金的50%进行奖励。另录像课除外。
3.材料要求：
（1）填写附件3《教师重大竞赛获奖汇总表》，盖单位公章。（2）附获奖证书复印件或公示文件的打印件。
（四）有关说明
1.优秀教师及重大竞赛获奖，均按最高奖项给予奖励，不重复奖励。
2.自2015年7月1日起，获评常州市特级教师后备人才、学科带头人、骨干教师，以及名教师、名辅导员、名校长工作室领衔人的，均可以参加“六年为一个培养周期”的年度考核，考核时间跨度为上一年度的7月1日至本年度的6月30日。“六年为一个培养周期”是指获评之后的六年。
3.本办法自颁布之日起实施，每年奖励一次，奖励时间跨度为上一年度的7月1日至本年度的6月30日。
4.申报材料统一以学校为单位报送，于每年7月1日前报经开区社会事业局文教科（经开区管委会7059室）。
5.其它国家、省、市对于基金会的规定由受益人负责执行。
6.未尽事宜根据实际情况作调整。

7.本办法由常州经开区教育发展基金管理委员会负责解释。
2019年5月30日
附件1
教师学历、学位进修汇总表

           （2018年7月1日—2019年6月30日）
                 学校
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	毕业学校
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附件2

优秀教师奖励汇总表

                 学校

	序号
	姓名
	优秀教师称号
	获评
时间
	奖励类型（勾选）
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附件3

教师重大竞赛获奖汇总表

（2018年7月1日—2019年6月30日）
                 学校

	序号
	姓名
	获奖名称
	获奖时间
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