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说明：

1．本表需由“校级课题”主持人认真仔细填写，报送给校教科室存档。
2．“编号”由学校教师发展中心统一编定。主持人限1人，课题组成员限3人以内。
3．本表中类别可分为“德育（班主任工作）、教学管理、语文、数学、英语、道德与法治、音乐、体育、美术、综合实践活动、信息、其它”等12类。
4．校级课题的研究周期一般为1-2年。过程管理分申报、开题、中期评估、结题四个节点；开题在申报立项后一个月内，研究过半时进行中期评估，结题在学年结束时。
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	编号
	
	类别
	 德育

	课题名称
	主题班会设计与实施的策略研究

	概念界定及课题名称解读（关键词界定清晰、准确，限定研究范围，明确其含义，提示课题研究方向和角度。）


	主题班会是围绕一定主题而举行的班级成员会议。主题主要为：（1）学生共同关心、感兴趣的问题；（2）学生之间认识有分歧的问题；（3）集体中产生的较重大的问题。要求：中心思想明确，内容丰富集中；切合学生需要，班级成员共同参与；具有教育性、知识性、趣味性；会前充分准备，尽可能发挥每个人的专长、爱好和创造性，形式活泼生动，安排紧凑，气氛和谐等。达到提高认识、发展个性、愉悦生活、促进良好班风形成等目的。

	国内外研究现状

（在充分文献检索的基础上把握相关研究的历史、现状及趋势，系统、全面地叙述和评论已有研究的成果、存在问题。）
	经知网检索，与主题班会设计与实施的策略研究相关的论文共四十语余篇，其中，小学主题班会设计与实施策略研究的相关论文共二十余篇，小学主题班会，是围绕一个教育主题，有目的、有计划、有组织地对班集体成员开展自我教育活动。 综观小学主题班会多年的研究成果，学者们虽然从各个不同的方面对小学主题班会有效设计与实施策略问题进行了研究，但是，当前的研究还主要以理论研究为主，实践行动研究较少；即使有一些实践研究，都表现出操作性不强的问题。本研究在探讨了当前小学主题班会设计与实施的现状中，发现存在以下问题：一是混淆常规班务与主题班会；二是内容随意化，缺乏体系性；三是教师包办，缺乏学生主体性。

所以，我们认为，班级主题活动的策划要围绕学生成长发展的主线，点、线、面结合，回溯过去，着眼现在，预设将来，综合交叉，螺旋上升。同时，主题策划活动要以“长程”的意识设计“短时”的教育活动，把小的切入点，也就是学生成长过程中出现（或需要引领）的问题放在学生主动健康发展的大背景之中。

“点”基于核心素养，对于不同年龄段学生的培养要求。例如低年级关注健康生活；中年级侧重学会学习；高年级指向责任担当。

“线”是根据不同年级学生的年龄特点和成长需求，初步形成文明交往、劳动创美、家国情怀等主题的系列活动设计。

“面”是基于学生丰富多彩、逐步扩大的生活领域，开展活动团系列活动的专题研究，引导学生从班级参与走向学校活动、乃至社区活动。

	研究目标（概括地说明研究要解决的问题、及问题解决的预期状态。）
	1.通过研究，形成主题班会设计与实施的策略。
2.通过研究，促进活动团活动的专题研究，引导学生从班级参与走向学校活动、乃至社区活动。


	研究内容（或子课题设计。围绕研究目标，逻辑地切分研究内容）
	主题班会设计与实施的现状调查研究

通过文献研究，了解现阶段主题班会设计与实施的现状。

主题班会设计与实施的内容研究

基于核心素养，对于不同年龄段的学生提出不同的培养要求。如：低年级关注健康生活；中年级侧重学会学习；高年级指向责任担当。

主题班会设计与实施的策略研究

根据不同年级学生的年龄特点和成长需求，初步形成文明交往、劳动创美、家国情怀等主题的系列活动设计。



	研究方法（概括叙述本课题所要使用的教科研方法名称和操作要点。）
	1.文献研究法。思想、理念研究主要采取文献资料和个案进行比较与归纳的方法，查阅与本研究有关的国内外文献资料，并进行充分检索、分析和利用。

2.行动研究法。本方法以提高行动质量、改进实际工作、解决实践问题为首要目标，实现教育行为与科学研究相结合，实现行动过程与研究相结合，分阶段总结和反思，不断积累经验，不断形成和更新观念，以更好地指导教育实践。

	预期成果
	成果名称（标题）
	成果形式（类别）
	责任人

	
	“主题班会设计与实施的策略研究”论文
	论文
	宋玉

	
	“主题班会设计与实施的策略研究”研究报告
	研究报告
	胡晔珺

赵金龙

	学校教科室意见（是否同意立项）
	单位盖章   负责人（签字）：

年  月  日
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