学习《班主任与班级管理》、探讨提升班主任核心素养策略
                     ——记班主任工作室第五次周会议
2019年5月27日下午第三节课，常州市滨江中学名班主任工作室成员照常于图书馆进行一周例会。此次例会由工作室领衔人杜美菊老师主持。
本次例会主要分为两个环节：未来营老师谈学习《班主任与班级管理》第4章的感悟、成长营老师分享提升班主任核心素养的策略。未来营的赵文娴老师结合自身班级管理经验谈到：班主任在班级管理的过程中，要尊重学生的民主权利，适度引导放权放手，倾听来自学生的呼声和心声。胡心怡老师认为班集体不同于班级，具备四大特征：定向统一、集体主义取向、令行禁止与彼此相悦相容。周俊秀老师亦从班集体的特征、班干部的选拔与培养、班级物质文化建设三方面谈了自己的体会。本次例会的第二大环节由成长营的老师探讨提升班主任核心素养的策略。马珺逸老师认为班主任要学会全方位借力，借家长的力、借任课老师的力、借班干部的力，并对如何借班干部的力进行班级管理做了具体阐述。钱相如老师注重班主任的学习与实践，认为班主任不仅要具备个人教育情怀，更要有良好团队以及良好组织文化的辅助。吴鑫老师觉得班主任可以通过阅读与借鉴经验进行自我提升，发挥引领与榜样示范作用。最后，工作室领衔人杜美菊老师对本次例会做了总结与补充：肯定了班主任应该努力做到全方位借力，同时还应多途径、多渠道地进行修炼，提升亲和力。 
[bookmark: _GoBack]此次工作室活动，每一位与会者都深有感触，收获甚大。大家能借鉴他人的教育经验，取长补短，并结合自身实际探索适合自己班级管理的新路子，以使教育工作更加有利于学生的成长。
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