学习《班主任与班级管理》、探讨班主任核心素养
                     ——记班主任工作室第三次周会议
2019年5月6日下午第三节课，常州市滨江中学名班主任工作室成员照常于图书馆进行一周例会。此次例会由工作室领衔人杜美菊老师主持。
[bookmark: _GoBack]本次例会主要分为两个环节：未来营老师谈学习《班主任与班级管理》的感悟、成长营老师分享班主任需要具备的核心素养。首先由未来营的周俊秀老师分享读《班主任与班级管理》第1、2章的感悟。她的讲话主要围绕班级管理的任务与内容展开。周俊秀老师认为建设一个良好的班集体第一要做好班级常规管理工作，第二要做好班级活动管理，第三要协调校内外各种教育力量。同时，她也谈了作为副班主任从王慧敏老师管理班级尤其是快速收作业的科学之道。未来营的胡心怡老师紧接着分享了她读《班主任与班级管理》的体会。她认为：班级管理要与时俱进，班级管理的内容主要分为组织管理、制度管理、教学管理与活动管理四大块。其中，她还与大家分享了作为副班主任从实际班级管理过程中学到的经验。领衔人杜美菊老师对两位老师的发言作了点评，并补充为发挥集体的教育作用，需要从五大方面入手：培养集体意识、培养集体情感、培养有组织和管理集体能力的班干部队伍、培养遵守校规班纪的行为习惯、培养集体成员意识。本次例会的第二大环节由成长营的老师探讨班主任需要具备的核心素养。封玲老师认为班主任需要具备语言表达能力，能够准确简明地给学生以及家长讲解道理、谈心疏导、排疑解惑。钱相如老师认为班主任必须具备“师爱”、“情怀”、“智慧”、“自主”、“视野”五大素养。马珺逸老师作为一名年轻班主任，面对班主任工作中出现的各种各样的危机事件，学会如何在绝处中逢生，是班主任们更高一级的必备核心素养。吴鑫老师认为班主任需要具备与时俱进的教育理念，充分尊重学生人格。最后，领衔人杜美菊老师为本次会议作了总结：班主任作为特殊而重要的存在，要承担时代赋予的使命，敏锐地把握各个教育时机，不断提升核心素养。
    交流一次，学习一次；提高一次，共勉一次。工作室的每一次分享都有收获，每一次分享都是共赢。
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