班主任工作的收获与疑问

本学期我担任五3班的班主任工作，本班男多女少，而且后进生落后面很大，他们爱玩爱闹。有个别学生基础差，上课思想不集中，作业拖拉，更甚至你不催他，他可以几天不交。面对这样的情况，在接手这个班的第二学期，我做了以下工作，感觉很有效果。
    一、明确目的，严格要求，养成良好的习惯

    我每天在夕会课的时候进行学校规章制度的诠释。比如，上课时该如何做准备，下课又该怎么做，同学们之间该如何相处。吃饭的时候要怎么做，每天作业什么时候交，该如何交。比如，这学期我开学就规定语文作业是每个学生一来到教室，就将所有作业放在桌边上，每组小组长下去收，并用便利贴写好本组收作业的情况，并汇总到课代表那里。课代表早读课下课交给老师。这样一来，逃作业的人数明显比上学期少了很多，从八个减少到两三个。
二、常抓常规管理，尤其是纪律教育

我发现一个班能否正常开展教育工作，纪律的好坏有很大的影响。因此，我常利用夕会和思品课，强调纪律问题，并结合设计了积分制花名册。这个花名册和学生的学习表现、常规表现挂钩。如违反纪律、迟到、个人卫生差等会扣分，默写满分、背诵课文前十名、积极参与班级或学校组织的活动等会加分。每个月评选出前后三名，分别有奖励和惩罚。

卫生也是我班的大难题。他们往往做的时候很慢，好不容易做好了吧，一会儿又弄脏了。因此，本学期我任命了几个小监督员，他们负责监督和检查卫生的打扫。在班上我以身作则，看到垃圾会捡起来，并且随时提醒学生捡垃圾。表扬无意识主动将垃圾捡起来的同学。久而久之，养成习惯。

三、加强安全教育，防患于未然

安全是重中之重。我会利用夕会课对学生进行安全教育。如夏天不独自去有水的地方游泳，遇到火灾该拨打119，上下楼梯注意安全，课间不追逐打闹，放学路上不逗留等等。每个学生做到“高高兴兴上学，平平安安回家”。

当然，作为新老师，我在班主任工作方面存在的更多的是疑问。像班级积分制花名册的实施。因为制定的时候不能考虑到所有情况，所以在实施过程中会有增减。这其次，扣分的同学会存在包庇现象，有时会存在各执其词，不知该相信谁。更重要的是，有的学生扣分多了，他就不在乎了，在这样的情况下，该如何处理。

第二，如何与家长沟通交流。我与家长交流时发现，有的家长不太健聊，交流时都是我在说，我把自己准备的话题说完了，就没有话说了。此外，对待家长的态度是否要强硬。因为有的家长是欺软怕硬的那种，他会觉得你好欺负，和老师说话有那种理所当然的感觉，态度不好。
第三，如何处理学生犯错误。有学生每到周末就不做作业，家长每次也说配合，但就是周一交不上作业。郁同学上课总是开小差，讲作业他不知道讲到哪里，上课他摸着笔发呆，就连站着也走神。我不知道该怎么处理才好。吴同学老是在教室打闹，他就是无缘无故去打扰别人。下课时跑到别人旁边拍别人一下，弹这个人的头，摸摸那个人的头发。然后两个人就打起来了。
第四，如何树立教师的威信。我感觉我容易和孩子成为朋友，但不知道如何让学生怕我。看到别的班主任，一走进教室，学生立即就安静了。我走进教室，只有一部分人能主动安静下来，有学生依然我行我素。只有等我大喊一声，他们才会安静下来。

以上的一些疑问，卫生和作业这方面的问题，在学校前辈们的帮助下解决了，我班情况改善了不少。我会继续向其他班主任学习，努力寻找适合我班的管理方式。啰嗦了这么多，其实我自己也感觉有点乱，不知道说了什么。
