关于教师节表彰项目的说明
一、本次表彰的项目
1、常州市第一中学特级教师后备人才（每年考核，周期三年）。
2、常州市第一中学名师工作室领衔人（每年考核，周期两年）。
3、增效减负模范教师。

4、金牌教练（不用申报，凡2012年9月到2013年8月期间，辅导学生参加由教育行政部门组织的各种竞赛并获省一等奖及以上奖项的教师均获得此奖。以到教务处登记的为准。如果还没有登记的，请在8月31日前到教务员室潘自力处登记，过期不候)。

5、王牌教师。

6、常州市第一中学学科带头人。

7、常州市第一中学骨干教师。

8、常州市第一中学教学能手（参加工作4～8年的教师申报）。

9、常州市第一中学教坛新秀（参加工作3年及以内的教师申报）。
校教坛新秀和教学能手建议在评到市级以前，只能评一或两次，以后还没有评到市级的，不再参评校级。
10、增效减负先进教研组（由教研组长申报）。
11、增效减负模范备课组（由备课组长申报）。

12、教科研工作先进教师(不用申报，凡2012年9月到2013年8月期间，有论文或案例、教学设计等获省二等奖、市一等奖以上奖项，或有论文在市级及以上报刊杂志发表，或有市级及以上课题结题有教师均获得此奖。以到教务员处登记的为准。如果还有没登记的，请在8月31日前到教务员室潘自力处登记，过期不候)。
13、“师徒结对”优秀指导老师(不用申报，由年级组长和分管主任提出建议名单，分管校长组织有关人员研究决定)。“名师高徒”优秀师徒（根据考核结果）。
14、优秀教练 (不用申报，凡2012年9月到2013年8月期间，辅导学生参加由教育行政部门组织的除省数学、物理、化学、生物、信息学辅导老师之外的各种竞赛，获省一等奖及以上奖项的教师均获得此奖，以到教务处登记的为准。如果还没有登记的，请在8月31日前到教务员室潘自力处登记，过期不候)。
15、优秀辅导员(不用申报，凡2012年9月到2013年8月期间，辅导学生参加由教育行政部门组织的除省数学、物理、化学、生物、信息学辅导老师之外的各种竞赛，获市一等奖及以上奖项的教师均获得此奖，以到教务处登记的为准。如果还没有登记的，请在8月31日前到教务员室潘自力处登记，过期不候)。

16、优质服务标兵(各处室评定，9月5日前汇总到房主任处)。
17、优秀班主任（上一学年担任班主任的老师申报）。

18、微课之星（凡符合制作微课发布在校园网一中微课程资源库中10个及以上，总点击数在500以上，评价分数在8及以上，顶、踩比大于等于8：2的等条件的教师均可申报）

二、补充说明

增效减负模范教师和王牌教师都是针对上一学年工作的最高奖励，两者不可兼报。常州市第一中学特级教师后备人才、常州市第一中学名师工作室领衔人以及与常州市优秀教师“五级梯队”对应的称号均是综合荣誉，其中常州市第一中学特级教师后备人才重点是自我发展，培养周期是3年，目标是成为市特级教师后备人才或省特级教师。常州市名师工作室领衔人重点是培养优秀青年教师，周期是两年。常州市第一中学学科带头人、骨干教师、教学能手、教坛新秀条件各有不同，请各位教师对照条件分别申报，学校给予一次性奖励。

三、申报程序

各个项目的评选条件张贴在行政楼下的白板上，在校园网“公告栏”有电子稿。除明确注明不用申报的，其他均要申报，请各位教职员工对照条件申报，申报表请到校园网“公告栏”下载，请对照评选条件逐条如实填写，如论文应注明论文标题、何时发表在何种刊物上等，不能笼统。如有不实情况，将取消参评资格。申报截止时间为9月2日下午5点整。请将申报表的电子稿发送到czyzjyc@163.com中，邮件主题就是自己的姓名，并请以自己的姓名作为申报表的文档名。
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