附件1

常州市家庭教育工作室申报表

	工作室名称
	

	领衔人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	健康状况
	

	最高学历
	
	工作单位
	

	从事职业
	
	现职称及取得时间
	

	联系方式
	
	邮箱地址
	

	主
要
成
就
	1. 从事家庭教育工作的经历和实绩


	
	2. 所主持的市级及以上项目和课题

	
	3. 青年骨干培养情况


	
	4. 课题和项目的成果转化与社会效应


	所在
单位
审核
意见
	                    (盖章)
                                    年     月     日


附件2

常州市家庭教育工作室方案

工作室领衔人                          

研究项目名称                          

责任单位                              

填报日期                              

联系方式                              

邮箱地址                                           

工作室方案条目

一、工作室的任务和目标

二、骨干培养计划

1. 对工作室成员的要求和期望

2. 工作室成员专业成长和发展的主要措施

3. 工作室成员专业成长和发展的目标

三、课题项目申报

1. 对所申报课题项目的基本认识及已有的研究基础

2. 研究的主要目标

3. 研究的主要内容

4. 研究的主要方法

5. 研究的主要程序

6. 研究的预期成果及呈现方式

四、需要的保障、支持条件

五、工作室成员及分工

六、工作室规章制度

附件3

常州市家庭教育工作室管理与考核办法

为加强对常州市家庭教育队伍的科学管理和有效支持，建立长效的家庭教育运行机制，不断提升家庭教育水平，特制订本办法。

1、 常州市家庭教育工作室依据《关于成立家庭教育工作室的意见》产生，市主管部门对经评选确定的工作室颁发证书，挂牌运行，并建立档案。

2、 常州市家庭教育工作室命名后，领衔人要自主组建团队，团队人员组成应该体现专业性、多元性、志愿性，成员一般不超过10人，成员资料要报给主管部门进行备案。

3、 常州市家庭教育工作室要树立终身学习的观念，培养良好的学习习惯，提高主动发展能力。领衔人必须带头参加各类培训及研究活动，提高团队的整体水平。

4、 常州市家庭教育工作室每3年为一个考核周期，采取每年考核、三年总评的方式，考核期内应当完成规定的工作任务。

5、 常州市家庭教育工作室在考核期的任务为：（1）活动类：每年为学校、社区、家长提供的家庭教育服务活动不少于10次，活动形式可以为专家报告、亲子活动、心理健康辅导、家长培训等；（2）成果类：三年中要形成家庭教育专业领衔人研究成果5个“一”（即一门课程、一个课题、一组案例、一份调研报告、一篇论文），研究成果要有实践意义并具有可操作性。（3）队伍类：工作室成员年均参加活动不少于5次/人，工作室成员每年至少开展案例研究一份或者撰写论文一篇。

6、 常州市家庭教育工作室经命名后，即先拨付部分经费，年度考核合格后再支付余款，一年分二次拨付。如第一年考核不合格，须在第二年年度考核合格后再拨付工作经费，第二年考核仍不合格则给予工作室摘牌处理。

7、 常州市家庭教育工作室的有关活动要坚持公益性与服务性，严禁在活动中开展商业推广行为，严禁在家长中开展文化补习等招募行为，一经发现，将严肃追责并取消工作室称号。

8、本管理办法由常州市文明办、市教育局、市妇联共同负责解释。
常州市妇女联合会办公室                  2018年1月8日       
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