第二单元 生产、劳动与经营

第五课  企业和劳动者
第二框 新时代的劳动者

【学习目标】

1了解  劳动的意义和就业的作用。
2了解  我国的就业问题。
3运用  树立正确的择业观。
4理解  劳动者依法享有的主要权利。依法维护劳动者权益。
【问题探究】

材料一：据统计，2004年中国城镇新增劳动力1000万人，国有企业和集体企业下岗职工有600万人，登记失业人员近800万人。三项合计，全国城镇需要安排就业的劳动力总量达到2400万人，就业形势严峻。
材料二：刘丽是某高职学校舞蹈专业毕业生，在校学了三年舞蹈表演。毕业时到多处专业团体寻找工作没有结果。此时，正好有一家幼儿园来校要一名有舞蹈特长的幼儿教师，学校推荐了她，她不太情愿地去了幼儿园，但很快发现这里适合自己，她喜欢上了孩子，喜欢上了幼儿园。她利用业余时间补习幼教知识，同时，发挥自己的专长，为幼儿园编舞蹈，为教师排节目，还代表幼儿园参赛表演，很有成就感。她敬业乐群，虚心求教，用勤奋赢得了园长和其他教师的好评。
⑴人们为什么要就业?

⑵你如何认识刘丽的就业选择？
【概念形成】

一、劳 动  

1、劳动的含义：是劳动者      和      的支出，是物质财富和精神财富的           。

2、劳动的意义：                                     。

3、劳动的形态是多种多样的，劳动者虽然分工不同，但           ，光荣属于         。
二、劳动者  

1、劳动者的地位：是        的主体，在生产力发展中起        。

2、劳动者地位的体现：劳动者的主人翁地位由        和         构成。
（1）劳动者的权利

    A：劳动者的权利有哪些？

B：保护劳动者合法权利有什么意义？

    ①是                        的本质要求。

②是                        的前提。

③是                            的保证。

C：怎样维护劳动着合法权利？

  国家：                   ; 

                   ;

                   ;
（2）劳动者的义务

 ★注意劳动者义务的意义：     是     的前提和基础。
三、就 业  

1、为什么要高度重视就业问题？

（1）、就业的意义

对个人：通过就业取得报酬，获得           ，使                    。

        有利于实现           ，提高           ，促进             。

        就业是              ，有利于维护               。

对国家：就业使      和        相结合，生产出社会财富。
（2）、现实原因：我国就业形势十分严峻
社会原因：                 ；                                   ；

                              ；                        ；
  个人原因：                                              ；
2、怎样缓解就业问题？

国家：（1）根本：                               
       （2）具体措施：                                                         ；
个人：树立                       。

     （1）树立      择业观，发挥            。

     （2）树立      择业观，提高             。

     （3）树立职业平等观。

     （4）树立多种方式就业观。

【知识体系】

一、劳 动  

1、劳动的含义

2、劳动的意义

3、劳动的形态
二、劳动者  

1、劳动者的地位
2、劳动者地位的体现
（1）劳动者的权利

（2）劳动者的义务

三、就 业  

1、为什么要高度重视就业问题？

2、怎样缓解就业问题？
【当堂训练】
一、单项选择
1、当前在社会上，存在着等饭碗、找饭碗、造饭碗等各种不同的就业观念。劳动者应树立的择业观念是
①根据个人的兴趣、专长和条件，自主择业  ②社会主义国家，择业要靠政府  ③工作一定要体面，不要让人看不起  ④不断提高技能和素质，转变观念，积极主动的适应劳动力市场的需要
A、①②     B、 ②③     C、③④    D、①④
2、党的十六届三中全会要求“要逐步统一城乡劳动力市场，形成城乡劳动者平等就业的制度，为农民创造更多的就业机会。”这体现了劳动者
A、平等就业的权利　　　　　　      B、选择职业的权利
C、取得劳动报酬的权利　　　      　D、接受职业技能培训的权利
３、辛勤劳动一年的民工每到年底与老板结帐时，经常遇到老板赖帐或克扣工资，当这些民工把老板告上法庭时，又因为拿不出劳动合同作为证据而败诉。这表明
A、民工与老板都缺乏法律知识
B、劳动合同是维护劳动者合法权益的重要依据
C、劳动合同能体现出劳动者的主人翁地位
D、老板不清楚《劳动法》的有关规定
４、《劳动法》将劳动者的权利和义务以法律条文的形式确定下来，这体现了
①国家对劳动者的主人翁地位的重视  ②国家对劳动者合法权益的维护  ③劳动者对国家经济发展的关心   ④劳动者对国民经济结构的调整、参与。
A、① ③  B、①②    C、①②③    D、①②③④
二、非选择题
1.材料一：深圳市向社会公布劳动力市场指导价位，其中硕士研究生月薪高、中、低位分别为５９００元、３５００元、２４００元；而高级钳工则达到了６６００元、４３００元、３２００元。在传统观念上，常常是以高学历来评判人才，但现在用人单位对于人才的判定已更趋理性，注重的是“需要即人才”。
材料二：在2003年11月宁波的劳动力市场上，某企业三次设摊招聘中高级技术人员。企业需要100多名，而在岗的只有50人，尚需招50多名填补岗位空缺，但企业只招到8人。年薪10万元的十多个急需岗位也仍然空缺

如何认识上述现象？
【拓展视野】

自我测试 你具备了哪些创业者的素质？
请你认真阅读以下列出的被普遍认为是创业者需具备的素质特点及其说明，通过在1—10之间划圈评估你自己认为的素质等级。一年后，不要忘了此表，使用不同的彩笔再做一次，看看你进步与否。
素质特点              说明                              范围
动力              高度积极                        1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

毅力               坚持任务或目标完成             1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

冒险               愿意冒险                       1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

组织               工作生活有序                   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

自信               对自己有信心                   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

说服力             能说服别人                     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

诚实               坦诚                           1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

竞争               渴望获胜                       1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

适应性             面对新情况                     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

理解               同情他人                       1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

守纪律             能够遵守原则                   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

视野               能够有长期目标                 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

                                                  （低       高）

第一次自我评估                                   总分数          
第二次自我评估                                   总分数          

从以上的表中，列出四项你已经具备的素质：
现在列出四项你认为自己可以培养的素质：
【课堂小结】

