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“星星火炬”英语竞赛中获得了优异喜人的成绩





我校高一学生在“星星火炬”英语竞赛中获得了优


异喜人的成绩：其中，一等奖5人，在同类中学中遥遥领


先，二等奖15人，三等奖14人。“星星火炬”英语竞赛


分个人项目和集体项目，比赛类别分英语口语和英语才艺， 我校高一学生无论是在个人项目还是集体项目，英语口语


展示还是才艺展示中，都获得了喜人的成绩。具体获奖名


单如下：


英语口语项目一等奖：王羽纶、蒋馨怡；


英语才艺展示项目一等奖：谢程程，庄嘉琦、李渊荣；


所有项目二等奖：汪舒扬、曹逸云、张海珊、谈露、祝洪宇、沈阳、朱晴、袁帅、楼昱欣、陈哲、许秋茗、蒋泽洋、杨琳、蒋成璋、周莹荣获；


所有项目三等奖：郑静怡、李灵荣，吴天成、冷添、黄宇腾、高宇轩、张峥、吴越飏、蒋毅、蔡璐寅、朱嘉豪、张锐、程子涵、吴成睿。


让我们向以上获奖的同学表示热烈祝贺。








高三英语组海中参观感想


12月18-19号，在完校长的带领下，我们走进江苏省海安高级中学这所闻名全国的学校，亲身感受海安高中的教育特色。


首先，吕校长对海安高级中学的介绍中有两点让我感到印象深刻。


1.着力培养学生良好的学习习惯。


新生从进校的第一天起，学校就在培养学生良好的学习习惯上做文章，这就叫做磨刀不误砍柴工。学生良好的学习习惯形成后，自觉性提高了，教学上就能收到事半功倍的效果。我们通过观察了解，栟中学生的学习习惯包括：合作探究、专注静心、积极思考、争分夺秒。


2.“末位淘汰”机制，激活成就品牌教师的源头活水 


    各校无论是对学生，还是对教师，都强调坚持科学的发展观，贯彻以人为本的原则。但并不排斥引进优胜劣汰的竞争机制，充分发挥“末位淘汰”机制，激活成就品牌教师的源头活水。海安中学建立了教师末位淘汰机制，做到教师有进有出，能上能下，人人争先，奋发有为。海安中学对不适应海中教学的老师，实行充满人情味的淘汰制，学校给予离开海中教师种种优惠条件：一是凡在海中工作过的教师，不论时间长短，均是海中人，其子女上学，享受海中在职教职工的同等待遇；二帮助淘汰教职工联系工作单位，留在县城工作。正是因为有了这样一种优胜劣汰的竞争机制，克服了教师“居功自傲”的现象，每一期，每一年，对所有教师来说都是新的，都必须从零开始，不断去追求进步和卓越，否则，就有低聘、解职的危险。这看似无情的淘汰机制，在这些学校的教师心目中早已习以为常，并被认为是确保教师队伍强大、教学质量长盛不衰的法宝。


其次，通过与高三英语教研组组长的交流，也了解到一些海安中学的成功之道。


1. 每天至少保证50分钟的语文、英语早读时间。


2. 高三每周有8节课，进度较快，每周六还安排英语自习答疑时间。


3. 每周二、三、四、五、六做五份听力，学生听力能力得到了很大的改善。


4. 作业实行机改，科学高效，对学生的错因分析十分详细，帮助老师对症下药。


5. 培养学生良好的书写习惯，这一点我们学校也在做。


同时在听课的过程当中，我们感受到了海中的学生在课堂上充满活力的表现。在海中课堂上，教师关注学生的生活经验，鼓励的是学生的学习兴趣，尊重的是学生的个人见解，允许的是学生个人表述，点亮的是学生创造智慧。在师生充满激情、发挥智慧、张扬个性的生命活力课堂上，海中造就了一个又一个高考奇迹。


海安高中的考察虽短，但海安高中值得我们学习的经验有很多，我们会在继续坚定英语组之前有效的做法的同时，学习海安中学的长处，争取效益的最大化。















