附件1
	新北区学校主动发展中期评估框架（试行）

	模块
	维度
	具体描述
	分值
	自评得分
	未达成目标情况分析

	A1
学生发展
（30分）
	B1学业发展
	各学科有较为全面的知识技能和思想方法。有独立思考、批判质疑和创新精神，积极参加社区服务和社会实践，100%学生参与研究性学习。学生学业水平合格率达95%以上。在区级义务教育学业质量监测中处于前列。学生有较多的研究性学习成果。
	10分
	10分
	

	
	B2身心健康
	学校确立了“自信大方、个性张扬”的学生发展观，以学生核心素养培育为价值追求，以课程开发为途径，全面提升学生综合实践能力。课程设置、活动开展、文化布置、阵地建设，都以打造 “上善、健美、智创”的学生形象为目标。
	10分
	10分
	

	
	B3成长经历
	班级、年级、校级各层面均设立小岗位，学生自主管理，多元评价，学生参与度高，领导力得到进一步发展。升旗仪式、十岁成长礼、毕业典礼等仪式活动系列化，精品化。主题节活动与四季课程有机融通，丰富生活体验。志愿服务活动拓宽服务范围，学校与社会勾连，培养公民意识。
	10分
	10分
	

	A2
课程发展
（20分）
	B4体系性
	在学校主动发展理念的指导下，构建符合学校校情、体现时代要求、遵循教育规律、促进学生发展的学校课程体系；有较稳定的课程结构，有较丰富、分类分层的课程内容，有序列化的主题统整的学生活动。
	4分
	4分
	

	
	B5完整性
	形成课程规划——课程研发——课程准入——课程实施——课程评价的完整回路；课程在设计和内容上符合学生年段特征和理解水平，内容较真实，体系较严谨；采用灵活多样的教学方式传递知识内容。
	4分
	4分
	

	
	B6科学性
	课程目标合理清晰，内容选择具有针对性和综合性，各个相关要素基本齐全；教学设计符合学生年龄特征和认知规律，评价方法具有激励性与可操作性。
	4分
	4分
	

	
	B7前沿性
	引进新基础教育的理论，融合STEAM教育理念和创客精神，基于需求主导、目标主导、条件主导等模型开发课程，确立跨界整合的研发思路。尊重学生的主体地位，创设民主、平等、和谐、互动的教学环境。开展启发式、探究式、讨论式、参与式教学，不断转变学生的学习方式。加强信息技术与学科课程的融合。
	4分
	4分
	

	
	B8标准化
	具备较为完整的课程目标、内容、方法、评价等文本资料；能充分挖掘老师、学生、家长、社会等课程资源，采用借鉴吸纳、引进改造、自主编写等方式开发校本教材，有专门的课程开发团队；采取信息化手段进行统一管理。
	4分
	4分
	。

	A3
教师发展
（20分）
	B9研发创新
	依托“新基础教育”研究，在重心下移、多元研修中促教师素养提升；立足“日常三推”，在课程建设和课题研究中打造“开放、互动、灵动”的善真课堂。聚焦“节点事件”，在自觉发展，吸纳共进中聚焦骨干教师成长。
	10分
	10分
	

	
	B10实践能力
	教师在班级管理、培训活动、课堂变革、课程评价等教育实践活动中具备较高水平的业务能力。能基于学科教学、实践活动的育人价值来更新理念，变革行为，反思重建，历练成长。
	5分
	5分
	

	
	B11认同程度
	[bookmark: _GoBack]教师发展从被动走向主动，能在意识和行动上积极配合学校主动发展的各项工作，能在日常践行反思中塑造“主动、悦纳、共进”的善真团队文化。
	5分
	5分
	

	A4
学校管理
（20分）
	B12方向定位
	各学科有较为全面的知识技能和思想方法。有独立思考、批判质疑和创新精神，积极参加社区服务和社会实践，100%学生参与研究性学习。学生学业水平合格率达95%以上。在区级义务教育学业质量监测中处于前列。学生有较多的研究性学习成果。
	4分
	4分
	

	
	B13课程研发与管理
	学校对于课程目标、内容、相关资料的引进与发掘，能够按照国情或学校的特点进行合理筛选和改造，课程具有丰富性、选择性、综合性；有具体的课程实施要求，有切实可行的保障机制，有具体可测的评价标准。
	4分
	4分
	

	
	B14队伍建设
	依托教师三年发展规划，盘点教师发展现状；搭建研修平台，将目标与路径进行对接；开展多元评价，聚焦教师成长的亮点，激越教师发展自信。一年半来，优秀教师团队、校级骨干成长迅速，市区级品牌教师增加。
	4分
	4分
	

	
	B15硬件管理
	加大数字化校园建设，完善校园网站建设，构建强大互动系统，为教师自主发展和团队发展提供技术保障、时空保障；成立校园电视台工作小组及校园电视作品制作组，提高校园电视制作水平；推进“e学习”，以现代教育技术水平的提升促学校内涵发展。
	4分
	4分
	

	
	B16外部资源利用
	充分利用学校周边环境，将敬老院、顺园各社区、华夏艺博园、消防中队、气象局等固定为校外教育活动基地，与镇团委联合举办系列活动，培养志愿者服务队。利用微信公众号和媒体等资源宣传学校办学理念，扩大学校品牌在家长、社会中的影响力。
	4分
	4分
	

	A5
特色项目
（10分）
	B17稳定性
	根据本校学生特点，因地制宜，开辟空地，使它成为学生农耕课程的实践基地。历经四年的实践，学生从“知识的课堂”走进“实践的课堂”，从“书本的世界”走入“生活的世界”。
	3分
	3分
	

	
	B18独特性
	师生共同开发编写了《农耕课程 》校本教材， 引入“鲜花小镇”项目，使“开心农场”已成为师生探究的乐园、创造的天地、成长的沃土。
	3分
	3分
	

	
	B19示范性
	学生撰写的《“开心农场”研究报告》在常州市中小学研究性学习优秀成果评选中获一等奖，《农耕课程》也被评为新北区优秀校本课程，“与太空种子共成长”系列活动多次登上常州无线传媒、中吴网头条，多次在常州都市频道《都市新闻坊》和常州公共频道《七彩零零后》播出，受到了社会各界广泛好评，扩大了学校的知名度，学校也获得了此次活动的最佳组织奖。《农耕课程》案例又被评为江苏省优秀校本课程案例二等奖。
	4分
	4分
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