教师三年主动发展规划总结评估表

（2015.9——2018.6）

	姓名
	黄燕
	性别
	女
	工作年月
	2015.8

	学历
	本科
	任教学科
	英语
	政治面貌
	党员

	专业荣誉
	无
	职称
	中小学二级
	填写时间
	2018.6

	2015

——

2018

年度目标
	1.形成自己的教学风格，抓好课堂常规，成为一名学生喜爱的女老师。

2.对照教坛新秀的评选标准，认真准备好各项材料，争取评上教坛新秀。

3.每学期上一堂校内公开课。争取在第二年上一堂校际公开课。第三年上一堂区级公开课。

4.每年写一篇“蓝天杯”教学设计论文，争取发表。

5.每学期阅读一本教育书籍，并撰写教育随笔。

	达成

目标及

原因

分析
	已

达成目标
	1.形成自己的教学风格，抓好课堂常规，成为一名学生喜爱的女老师。

3.每学期上一堂校内公开课。争取在第二年上一堂校际公开课。第三年上一堂区级公开课。

4.每年写一篇“蓝天杯”教学设计论文，争取发表。

5.每学期阅读一本教育书籍，并撰写教育随笔。

	
	达成原因分析
	1.怀有教育理想，想要成为一名受学生和家长尊敬喜欢的老师，对孩子的知识能力和健康成长负责，让孩子成为一位品行端正、知识丰富的人。

2.有自我发展内驱力。作为一名年轻的老师，我的学科素养，如英语口语、语音语调较好。教学能力通过一次次的磨课经历，逐步提升。我积极参加区“骏马杯”等基本功比赛，认真准备每一轮比赛内容，并获奖。同时，我积极参加多种英语培训活动，如“江苏省蓝天杯小学英语会课观摩活动”、“常州市骨干教师信息素养提升工程”，还有区里开展的专题研讨课等。每次活动时，我都能认真学习、及时反思，将先进的理念和教育方法带入自己的课堂。

3.有一个团结活泼的英语学科团队。特别是学科主任王老师为我制定了完善的专业发展计划，督促我写论文、参加基本功比赛。

4.坚持一年撰写一篇论文，共3篇，都已发表在省级刊物上。

	未

达成目标及

原因分析
	未达成目标
	2.对照教坛新秀的评选标准，认真准备好各项材料，争取评上教坛新秀。



	
	未

达成原因分析
	1.评选条件门槛低，优秀人才越来越多，竞争加大，积极性有所下降。

2.教坛新秀的评选条件了解不透彻，一知半解。

3.基本功比赛的含金量不高。上校外公开课的经历少。没有辅导学生获区、市、省各项比赛荣誉。

	后

三年目标及

达成措施
	目标

简述
	1. 对照教坛新秀的评选标准，结合他人参评经验，认真准备好各项材料，争取2年内评上教坛新秀。

2.认真准备“骏马杯”基本功比赛，争取获一等奖。撰写“蓝天杯”教学案例，争取获二等奖，进入说课和上课环节。

3.加入区培育室，进一步深入学习和探讨英语课堂。

4.每年写一篇“蓝天杯”教学设计论文，并获二等奖以上。每年写一篇论文，发表在省级刊物上。

5.每学期阅读一本教育书籍，并撰写教育随笔。

	
	主要措施
	1. 加强理论学习，提高个人素养。

继续认真解读《新课程标准》，深入学习《新基础教育》的相关理论，并把这些理论运用到实践中，运用“新基础”和“新课程”理念来进行说课和评课。在沙龙学习和集体研讨中，逐步提升自己的个人素养和专业素养。

2. 扎实课程研究，全面学科素养。

认真研读三年级至六年级的教材，看教师参考用书、优质课、配套练习，对教材有一个系统的了解。通过对教材的解读和梳理，拓展和话题相关的词汇和句型，渗透西方文化，拓展学生的文化视野和国际视野，提高学生课堂对话的品质。根据学生年龄特征，选择学生感兴趣的拓展教材，如《洪恩英语》《迪斯尼英语》，持续激发学生口语交际的兴趣，提升学生真实交际的能力。

3. 立足日常课堂，提高课堂效率。

坚持每一节新授课都写详案，备教材，备学生。备教材要做到准确把握重难点，合理设计教学环节，把40分钟的时间合理地分配到各个环节。备学生要做到了解学生生理、心理特征以及已有的知识储备。重点关注提优和补差。课后及时反思。

4. 培养阅读习惯，发展教育能力

保证每学期阅读一本教育书籍。如《做最好的老师》、《教育常识》、《给教师的100条建议》、《孩子你慢慢来》、《亲爱的安德烈》、《我所理解的教育》、《新课程名师课堂精彩语录：小学英语卷》。同时，灵活地用好各种杂志和网络资源。如《小学英语教学设计》、《中小学外语教学》、《中小学英语教学研究与实践》等杂志，学习书中的优秀的设计或理念，巧妙地应用到自己的课堂中去。




