润泽善真内涵，绽放生命精彩

——2017年述职总结

新北区薛家中心小学 袁明明

    时光，就像一阵风，又吹过了一个春夏秋冬，2016-2017这一学年就又这样悄悄结束。回望这一年，我心中有目标，脚下有行动，思考在心中，为此我始终知道自己要做什么，应该怎么做。

心中有目标

我们学校的少先队活动精彩纷呈，为此颇受区里领导的肯定。然而在一次聊天中，团委说起几个学校的少先队工作时，我发现他们都有自己的品牌，回看我们学校却没有，为此我的工作目标就是以“善真文化”为主题打造学校少先队工作品牌。

脚下有行动

（一）、加强阵地的建设，润泽善真少年

少先队阵地是队员经常活动的场所，是少先队组织对队员进行教育的重要途径和基本形式。它服务于少先队员的全面发展和健康成长，是对少先队员产生凝聚、吸引、辐射、影响等多方面的“磁场”效应的教育场。为此在工作中我对队室、鼓号队、红领巾广播站、善真银行、队长学校、红领巾督察岗、心理咨询室、升旗台等各种组织继续了进一步健全，规范各种管理制度、队干部轮换等各种工作形成制度或操作流程，便于少先队员自主活动，让少先队阵地真正发挥它教育场的作用。

（二）、培养强大的队伍，塑造善真少年
1、辅导员：辅导员培训中要求大家理清“德育”与“少先队”的区别，关注到少先队的队性与党性的结合，在活动中渗透队课环节、红领巾符号，更渗透“上善、健美、智创”的善真文化，让我们的活动能彰显品牌。通过“内引+外联”使我校的辅导员队伍提高一个档次。“内引”借助黄金萍、沈彩虹等骨干核心力量辐射影响带动更多辅导员成长起来。“外联”区团委秦岭总辅结合学校的实际对我们骨干辅导员进行指导，为我们的少先队工作指明方向。

2、队长学校：为了确保少先队队员工作品质，促进队员快乐成长。我们二、四、五年级分批分期对大队委、红领巾监督岗、志愿者等组成的队长学校进行岗位管理培训，促进了常规管理的规范化。
（三）、开展多元活动，成就善真少年

亮点一：做实常规活动

（1）依托“红领巾监督岗”“餐厅志愿者”“课间志愿者”等岗位，做好各中队一日常规评比，同时每月进行“文明班级”评比，建全常规评比。

（2）认真做好“善真之星”的评比工作，做实做亮队员个人评价。每月组织评选“善真之星”，各年级认真布置好“善真墙”，我设计了调查问卷，做好学生访谈，了解“善真银行”评比的真实情况，期末进行了善真币兑换工作。同时在此基础上，认真组织省市区“四好少年”评比工作，并将“善真之星”的评比纳入考核之中。

（3）每周升旗仪式是我们常规教育的重头戏，我先征询大家的想法，再结合学校大型活动，校园节语、自然节气、传统节日等，从而确定升旗仪式的主题，让其成为少先队员思想教育阵地。同时我们还加入了“升旗仪式我来评”这个创举，期末进行了升旗仪式的评比，让这个主阵地能最大化地发挥它的教育作用。

亮点二：挖掘节日活动

    为了更好地开展队活动，突出立德树人，我认真挖掘活动的深层内涵，最大化的赋予活动文化价值，确保队员的情感、意志、品德、性格在实践与体验中能得到升华，使队员的知行得到统一。为此我把一学年的繁多的活动进行了一个整体架构，分为民族节日、环保节日、纪念节日、情感节日、主题节日等。各年级自主选择两个感兴趣的活动，开展适切本年组的实践活动。
    亮点三：创新实践活动
以红领巾社团的形式组织活动，积极建立校外实践基地，做好挂牌仪式，由年级组承包制自主选择组织开展各类红领巾社团活动，充分利用这些教育基地，提升队员公民素养，增强社会责任感，提升创新精神和实践精神。同时做好资源库，及时将活动照片、视频做成宣传短片，即可做中队特色活动展评，又是宣传学校的契机。

	校外实践基地活动：
	远足至高露达净水公司，了解水的净化过程

	
	走进常州市气象局，探索天气变化的奥秘

	
	1、紧急疏散演练，自护系列队课活动，各安全知识讲座和展板

2、走进消防中队，模拟消防演练

	
	赴华夏艺博园，进行历史文化插画创作或者当小解说员；

	公益活动：
	1、红领巾义卖，春节为贫困生捐款送温暖活动
2、赴儿童福利院、敬老院、社区，开展系列爱心活动，温暖他人；

3、走进博物馆或者华夏艺博园当一当小解说员，赴华夏艺博园还可以进行历史文化插画创作；

4、走进薛家图书馆，做一天义工。


    （四）、做好心理咨询、帮困工作，训练好鼓号队。

1、大队部充分利用校内的国家级心理咨询师李恬及奥园校区的心理咨询室，每两周开放一次，为学生做好心理疏导工作，培育阳光少年。

2、认真训练好两个校区的鼓号队伍，练好出旗、退旗两首曲子。

3、帮困助学工作，要管理好爱心基金，及时做好基金来往记录，建立学校需要帮助的学生档案，针对不同情况，提出帮助建议，并落实相关帮困措施。

心中有思考：

尽管心中有目标，想创品牌，但通过与区团委交流发现还是不对，我没有进行整体架构，为此我又再次思考该如何架构。经过思考，秉承学校“善真文化”，组建一个以精干的学生干部组成的先进组织。我给这个组织命名为“善真红领巾服务中心”，分为五个部门：善真礼仪苑、善真创科营、善真小银行、善真志愿团、善真小记者，这样我们的少先队就有队伍，有活动，有基地。

