教师三年主动发展规划总结评估表

（2015.9——2018.6）

	姓名
	袁远
	性别
	女
	工作年月
	2013.8

	学历
	本科
	任教学科
	数学
	政治面貌
	团员

	专业荣誉
	
	职称
	中小学二级
	填写时间
	2018.6.16

	2015

——

2018

年度目标
	提高自身班级组织能力，培养学生良好习惯，掌握任教年级教学基本规律。能够形成自己的教学风格，拥有自己的管理方式，形成班级文化及特色，为提高教学水平打下扎实基础。



	达成

目标及

原因

分析
	已

达成目标
	基本掌握了任教年级学生的心理特点，拥有了自己的管理方式，教学水平有了一定的提高。


	
	达成原因分析
	经常听同组老师的课，利用课余时间经常与同年级的老师交流，分析重难点，因而上课能较好地把握重难点。平时对学生的行为习惯训练较多，与学生关系较好。


	未

达成目标及

原因分析
	未达成目标
	班级组织管理还有一定的欠缺；教学上，对于后进生的辅导方法上还存在欠缺。

	
	未

达成原因分析
	在教学上虽知道教学重难点，但对学生的困难之处不能很好地处理，对于教材的把握不是很深入，因而教学目标的达成情况也不是很理想，对于后进生的辅导缺乏时间也缺乏经验方法。

	后

三年目标及

达成措施
	目标

简述
	1 、树立终身学习的观念，抓住平时的点滴时间读书，进行长期的有效的学习，增强理论底蕴，做个学习型教师。

2、重视对有效课堂的研究、实践，用心思考，凡事多思多想，反思出事物发展的内在规律，总结得失，找出成长的方向，做个反思型教师。

3、利用现代化设备，借鉴网络资源，加强对教材体系的梳理能力；多看名师课堂实录，多听名师上课，取他人之长，补已之短，努力形成自己对教材的独到想法。

4、多在自己的课堂上尝试新的教学方法并及时总结，做个科研型的教师。

	
	主要措施
	认真学习和实践新课标理念，多看名师课堂实录，多听名师上课，汲取各家教学特长，形成自己的教学风格。

善于请教，及时总结，多参加一些教学竞赛，在展示中让自己更加快速的成长起来。

对于新接手的班级，采取先严后爱的形式，提高听课效率，对于学生的作业做到一日一清，狠抓学困生。

经常和办公室的老师探讨教学上的问题，力求吃透教材，准确把握重难点，从而更好地达成教学目标。经常听组内老师的课，取长补短。

积极参加各类活动，提升自己的综合能力。

多看与教学有关的理论书籍，提高自身的理论修养。定期与学生交流，掌握学生的心理及生理特点。


