卓然独立，越而胜己

 新北区薛家中心小学第五轮教师三年主动发展规划表
  (2018年9月——2021年8月)
姓名 尤文霞  性别 女  年龄 25  教龄 3    学历  本科    所教学科 科学    

	自我情况简析：

优势：

1.热爱教师这个职业，对教育有一份执着的追求和责任感；

2.前两年的教学经历让我有了一些低年段的教育教学经验；

3.积极乐观，善于发现生活中的美好与工作中的各种美好；

4.为人真诚，在团队里有一定的亲和力，执行能力较强；

5.有上进心，喜欢学习、研究最新教育教学理念，学习能力较强。

劣势：

1.教学层面：教材解读还不够深入、教学设计不够开放、课堂组织有待进一步提高。

2.科研层面：没有参加过课题的研究，也没有找到自己研究的方向，教育科研能力薄弱，课题研究和论文写作能力有待进一步提高。

3.理论修养层面：阅读教育有关的理论书目较少，也没有撰写过相关的文章。                                                                                                                                                         

	三年总目标：

1.通过不断学习、实践、反思、总结，形成具有自己特色的教育教学风格，有效提高自己的课堂教学效率。

2.掌握最新教学理念和方法，在课堂实践中努力提高驾驭课堂能力和亲和力，提高反思能力。
3.加强个人修养，提高个人师德水平。做一个学生喜欢，家长满意、领导放心的好教师。
4.努力学习专业知识，积极提高专业素养，三年成为一名“教坛新秀”。

	第一年目标： 

加强科学专业技能训练，不断提升自身水平；

养成善学、乐学、好学的习惯，为自己营造一个学习的心境。打造多元化知识结构，认真钻研教材，深入研究教材本质，学会反思；
3.撰写论文，发表刊物，并争取能在区级以上获奖。

	第二年目标：

1.深化第一阶段的达成目标规划，加强学习和实践，不断积累新课改新教材的经验。

2.进一步加强专业理论知识，提高教育科研水平，进一步提高课堂教学的有效性，争取总结有价值的教学论文。
3.积极参加各级比赛；

4.主动参与或承担各级教研研讨活动，在实践中提升自己的教学能力，并勇于发表自己的教学观点；

5.积极参与学校课题，并开展自己的微型课题研究并能顺利结题；

	第三年目标： 

继续深化第二阶段的达成目标规划，不断提高课堂教学有效性，让学生能有更多的收获，自己在工作中能更进步。

	具体措施和安排：
教学层面：
1.坚持教学相长，获得自我发展。勤听课，通过课堂听课，与授课者进行交流与沟通；勤质疑，勇于提出自己的问题或不同观点，在共同探索中达到共同进步；从中得到真切的感受，不断完善自我，促进个人专业知识的提升。

2.勤思善问，积极实践。每节课后，把自己在教学过程中发现的问题和学生的亮点记下来，常反思、常总结，在总结经验中完善自我。

科研层面：

1.向学校正在做科研的老师学习，了解做科研的整个过程以及必须具备哪些条件。

2.查阅并学习前人们做的研究项目。

3.有机会的话跟着学校里的老师学习做研究，边做边学。

理论修养层面：

1.要给学生一桶水，自己必须要有一池水，也许一池水也是不够的，因为学生对知识渴望是永无止境的。在扎实的学术根底与理论底蕴之上，我觉得不断加强学习、进修，始终将专业化水平与时代接轨是十分迫切和必要的。

2.时刻关注教育界的最新动向，通过各种信息传播手段广泛获取现代教育教学信息和教育教学改革经验，进一步加强教育理论学习，为成为研究教师打下基础。

3.积极摘抄业务知识，撰写教育教学论文和经验总结，把自己的专题研究从实践层面提升至理论层面，不断提高论文质量。

	要求学校提供帮助：

1.希望能够多一些外出学习的机会；

2.希望能够多一些磨课的机会，在磨课中提高自己的教学水平；

3.希望能够在写作方面多加强指导，逐步提高自己的写作能力。

	学科主任审阅意见：



四、制定说明：

1、自我情况简析：从学科素养、教学能力、管理经验、教学研究等层面分析自我的优劣及提升空间，不必面面俱到，可以重点剖析一二个要点为宜。
2、三年总目标：基于主攻方向，具体可感的阐述形象或标准，填写要点可以从以下几个角度思考：

（1）梯队专业发展——五级梯队（带头人、骨干、新秀、能手、特级教师）

（2）课题研究、教学实践——在那个研究专题（课型研究、学习能力等）中形成怎样的教学理念、教学风格、教学特色。（要提炼出清晰的关键词）

（3）管理岗位——行政管理、级组管理、班级管理、社团建设等方面的目标（要可视化、可操作）

3、年度目标：在学习、实践、研究、管理上量化，体现传承和发展。

（1）体现与总目标的分解和融合。

（2）体现年度之间的关联和延续、传承和发展。

（3）体现年度目标的可操作性。

（4）体现目标达成的针对性。（相关五级梯队的评选标准）

4、发展措施（策略、路径层面）：

（1）学习与转化层面

（2）日常实践与研究层面

（3）梳理与总结层面

（4）…………

5、要求学校提供帮助：从自身发展的需求，要求学校为你后续发展提供何种平台和支撑。

6、学科主任审阅意见：将安排部分学科主任依据教师发展现状，审核规划制定的的可行性。

五、后期推进：

1、请各教师依据要求，结合自身实际和发展需求，进行规划的修订。并在规定时间发至本学科学科第一责任人。

语文：郑飞主任；数学：陶榆萍主任；英语：王丽主任；综合学科：顾海燕主任。
2、请各学科主任加强规划制定的指导和点拨。

3、后期将进行规划的二次论证和修改（第八周），并于第九周进行部分青年教师三年规划的展示。
