努力,是花开的高度
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学习篇
“学而不思则罔,思而不学则殆.”学习如此,工作也如此.作为一名常年高段的语文老师,我第一次走进低年级,我像新进教师一样,认真走进低段掌舵人唐静亚老师的课堂,认真钻研教材,认真与办公室老师进行每日课前课后研讨.我始终用学习的心态来认真对待自己的二年级语文教学,慢慢由一开始的忐忑焦虑逐渐转为淡定从容.由此可见,学习是我们工作的一种常态.作为一名学生工作处的老师,我认真学习区市团委下发的文件,领悟文件精神,学习如何在关键节点上亮出薛小善真品牌.我还经常浏览各名校校园网,学习各校开展活动的经验.你努力了,好运自然会来.我们薛小少先队的活动频频在区市省获奖.
事务篇
每学期开学前:我会提前活动策划,校长室,年级组,学生工作处三部门联动,群策群力,精心部署开学典礼,入队仪式等活动.确保活动符合各年级特点,能彰显薛小善真教育特色.在习总书记沙场大点兵的同时,我捕捉热点,迁移转化,用沙场大点兵的形式迎接一年级新生. “柴多火焰高,人多法子好.” 由此可见,最伟大的力量就是同心同力.
每周一升旗仪式,我能认真彩排,有问题及时整改. 每周升旗仪式主题和内容能紧紧围绕五大德育内容，与大型活动、校园节语、自然节气、传统节日整合融通.仪式展示形式不断创新与丰富，不拘一格。如棒棒中队的《知节气，咏经典》迁移《经典咏流传》,每周我会将精彩分享在朋友圈,提升薛小美誉度.为此区团委领导,兄弟学校,同学朋友都说薛小真不错.
每年10月,认真架构少先队组织建设, “让小岗位成为学生成长的大舞台”,通过招聘,队知识考核,海报宣传,现场演讲等环节,成立“善真服务中心”，为队员提供丰富岗位,做到因需设岗、自主选岗、及时评岗、适时换岗。
每月召开队干部会议,通过岗前培训、例会反馈、评价激励,增强队员自主管理意识，形成良好的行为习惯，培养了其领导力。
此外每月认真做好班主任考核,善真之星的评比,文明班级评比,每学期公平公正做好四好少年评比,三好生评比工作,最精彩的升旗仪式评比,帮困助学工作.
今年我还认真做好“动感中队”创建.整合学校的校本文化、对接中队的外拓资源、融合“队员”的“共同需求”、结合辅导员自身特长.依托明星中队四(11)棒棒中队辐射全校.将其以名片形式向全校推广,经验分享,活动指导,大棒棒培育小棒棒.
苔花如米小,也学牡丹开.未来已打开,我会一如既往努力,我相信薛小少先队工作终会盛装来临.

