关于青年教师三年主动发展规划总结评估的会议通知

各位教师（特指35周岁以下在编、区聘教师）：

为了加快学校青年教师发展，评估教师发展现状，了解教师需求，并提供教师发展平台，经学校研究决定于2018年6月27日下午13:30召开青年教师三年主动发展规划总结评估的会议。

一、参加对象：

1.各位教师（35周岁以下在编、区聘教师）

2.各学科责任人

二、会议时间：2018年6月27日下午13:30（初定）
三、会议地点：薛小本部校区一楼大会议室
四、会议主题：青年教师三年主动发展规划总结评估

五、会议议程（主持：朱小昌）
1．规划总结评估的价值意义（朱小昌）。

2．部分教师进行交流。（学科组抽签）
（1）语文、数学、英语、综合各一人。发言时间8分钟以内。

（2）涉及各年龄层面（工作五年内、八年内、十年内、十年以上）

（3）关注交流教师之间的发展差异，有针对性。

3.现场点评（各学科责任人，发言时间5分钟以内）

4.后期展望及建议（朱小昌）。

六、注意事项

1.各青年教师要依照旧三年规划，对照总结评估表（见文档附件），从目标切入，发展措施入手，善于提炼亮点，形成经验，善于找寻发展问题，清晰后续路径。

2.三年以上（含三年）青年教师要在6月22日之前将总结评估表发至学科责任人，学科责任人抽签确定交流人员。
3.不足三年的青年教师要认真倾听，提升现场学习力，为下学年规划交流做好准备。

4.学科责任人要加强指导和督促，力争本次总结交流取得良好效果。

         新北区薛家中心小学

                  2018年6月13日
下附三年规划总结评估表

教师三年主动发展规划总结评估表

（2015.9——2018.6）

	姓名
	刘敏娟
	性别
	女
	工作年月
	2005年8月

	学历
	本科
	任教学科
	英语
	政治面貌
	党员

	专业荣誉
	无
	职称
	中小学一级
	填写时间
	2018年6月19日

	2015

——

2018

年度目标
	做好教育教学工作

做好教育教学研究

读教育教学专著，有一定的思想提升。

上区级或者公开课

	达成

目标及

原因

分析
	已

达成目标
	认真做好教育教学工作

做好教育教学研究，包括教学法的总结，每年有一篇论文获奖或者发表

读教育著作，有思想理论的提升

	
	达成原因分析
	目标明确

坚持不懈

慢慢读，慢慢做

	未

达成目标及

原因分析
	未达成目标
	上区级或者市级公开课

	
	未

达成原因分析
	1、水平和能力不够，准备不足，磨炼少

	后

三年目标及

达成措施
	目标

简述
	立足课堂，做好教育教学工作

研究课堂教学的环节

	
	主要措施
	每天备课详细深入一些

备好学生，教材，教法

主动勤于课后反思


