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武教管〔2018〕10号

关于评选武进区“新时代教师队伍建设先进学校”的通知
各中小学及有关学校：

    为认真学习贯彻党的十九大精神，落实中共中央、国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，完善教师队伍建设顶层设计，促进区域教育优质均衡发展，着力打造一支“师德高尚、数量足够、结构合理、业务精湛、充满活力”的教师队伍，实现武进教育“提高质量、提升内涵”的目标。经研究，决定开展评选武进区“新时代教师队伍建设先进学校”的活动。现就有关工作通知如下：

    一、评选对象

    全区各中小学（含民办）、职业教育学校、特殊教育学校、青少年业余体育学校。

    二、评选时间

    2019年下半年（每两年评选一次）。

    三、评选内容

    1.师资建设规划水平。把师资队伍建设摆到学校发展的突出位置，认真制定并实施学校师资队伍建设规划。规划有系统性、科学性、针对性；实施有质量、有成效。

    2.师德师风建设水平。建立健全师德师风建设工作机制，加强师德师风建设，引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，成为学生健康成长、引领社会良好风尚的重要力量。强化师德考评，加强师德奖励，推行师德考核负面清单制度，体现奖优罚劣。
    3.教师专业发展水平。注重教师专业培训，“专家引领、同伴互助、自我反思”等多种方式相结合。强化校本教研，充分发挥名师的示范带头作用。搭建成长平台，促进各级梯队教师快速成长。
    4.管理制度保障水平。建立并完善教师队伍管理的各项制度：一是常规管理制度。二是考核激励制度。特别要健全和完善绩效考核、年度考核、师德考核、教育考核、教学考核、教科研考核等方面的制度。三是“区管校聘”的“校聘”制度，包括工资岗位和工作岗位的竞聘制度。

    5.均衡发展推进水平。按我区编制配备标准和政策要求，推进教师合理流动；优化资源配置，推进教师交流轮岗工作；落实乡村教师支持计划，推进城乡教师结对工作。

    四、评选办法

    1.各校对照评选内容自愿申报。

    2.材料评审和现场评审相结合。在学校申报的基础上，初步确定候选学校，并组织人员进行评审。

3.公示评审结果。

4.发文表彰。
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