“弘辉教育基金”优秀教师评选奖励方案

为进一步激励每一位教师献身教育工作的热情，弘扬优秀教师的先进事迹，发扬教师身上的闪光点，展现教师的时代风采，决定每年进行优秀教师评选表彰，评选要求如下：

一、评选内容

教育团队奖、师德高尚奖、班级管理奖、活动育人奖、教学质量奖、无私奉献奖和策划创意奖。

二、评选范围

青龙街道所属中小学、幼儿园的在职教职员工。

三、评选条件

1. 教育团队奖：教育管理创新，大胆改革和实践，团队工作积极性高，合作意识强，成长氛围好，团队工作能聚焦主题，勇于攻关，在校内外有示范辐射作用。2.优秀教师奖：

①师德高尚奖：热爱本职工作，事业心、责任感强。为人师表，爱生如子，热忱关心并帮助每一位学生健康、快乐成长，深受学生爱戴、家长欢迎，社会声誉较高。
②班级管理奖：热爱班主任工作，认真履行班主任职责，班级管理民主，充分发挥学生主体作用，小干部培养、小岗位建设日常化、制度化，所带班级班风好，学生阳光向上。

③活动育人奖：在少先队工作中积极探索，大胆实践，认真组织学生开展各种有益身心健康的少先队活动，在学生良好公民素养培养中有好的活动，好办法，好成效。

④教学质量奖：全面贯彻党的教育方针，善于学习和运用新的教育理念指导教育教学工作，不断改进教学方式方法，增效减负，所教学生具有良好的学习习惯，学得轻松有效。

⑤无私奉献奖：工作热情高，具有大局意识，服从学校安排，勇挑重担，勤勉高效，不图回报，认真对待每一项工作，真诚对待每一个人，具有较强的服务意识和团队意识。

⑥策划创意奖：积极为学校发展献计献策，勇于承担课程开发、活动设计、项目规划等任务，工作中有新点子，新举措，且取得一定成效，赢得师生认同或良好社会声誉。

四、名额分配

1.优秀教师奖：85人（其中，二十四中天宁分校22名，青龙实验小学18名，龙锦小学20名，青龙幼儿园15名，彩虹幼儿园10名；申报时请兼顾各类别）

2.教育团队奖：5个（各单位申报1个）

五、评选时间

每年8月30日前完成申报， 9月10日教师节表彰

六、其他

  请各单位对照评选条件申报，并填写优秀教师申报表、教育团队申报表、汇总表。表格一式二份，于8月30日前交局人事科。
附件1：

弘辉教育基金 “优秀教师”申报表
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	性  别
	
	出生年月
	

	参加工作时间
	
	学科
	
	学历
	

	工作单位
	常州市第二十四中学天宁分校
	职务
	
	职称
	

	优秀教师申报类别（对照条件自选一个奖项：师德高尚奖、班级管理奖、活动育人奖、教学质量奖、无私奉献奖、策划创意奖）
	

	主要

先进

事迹
	

	曾获

表彰

奖励

情况

（近三年）
	

	推荐

单位

意见
	                              单位（盖章）  


	区教育       文体局       意  见


	      盖   章

年    月    日             




附件2：

弘辉教育基金“教育团队”申报表

	团队名称
	
	团队带头人
	

	团队教师姓名
	

	申报单位
	常州市第二十四中学天宁分校

	教育团队主要事迹
	

	推荐

单位

意见
	  单位（盖章）

     

	区教育
文体局

意  见

	       （盖章）


