“常高新·二十四中”教育奖励基金表彰项目及评选条件

	序号
	项 目
	条     件

	1
	班级管理奖
	1．近5年内担任班主任工作3年以上（含3年），且担任过毕业班班主任；近5年所带班级2次以上（含2次）受到校表扬班级及以上表彰。
2．本学年所带班级教育教学成绩突出，班级管理效果明显，毕业班班主任优先考虑。
3．模范遵守师德规范，在师生家长中有良好口碑。

	2
	专业成长奖
	1．教师专业成长快，成为市五级阶梯成员。
2．教师参加基本功竞赛或评优课获市区二等奖以上奖项，撰写论文在市级以上杂志发表或在年会论文评比中获二等奖以上奖项。

3．主持市级及以上课题研究，或为相关课题的核心成员，有一定的研究成果。 

4．主持校名教师工作室，带领青年教师开展学术研究；或经验丰富的教师精心辅导年轻教师，师徒共成长。
5. 在学校特色教育中作出重要贡献。 

	3
	最高人气奖
	1．对待学生作风民主、态度亲切，注重引导，讲究教育艺术。教育效果好，深受学生喜爱。

2. 课堂教学水平高。能激发学生积极思维，鼓励学生大胆提问，培养学生的探索精神；上课有激情，富有感染力，能吸引学生。

3．严格按学校规定布置作业；无罚抄、罚做现象；精选作业，作业具有选择性；有分层作业，作业难度适中。

4．经常进班答疑，或对学生进行个别辅导；不提前上课，不拖堂；不挤占学生的自习课和休息时间集体上辅导课。

5．教学质量好。所任学科成绩名列备课组前茅或进步显著。

	4
	最佳团队奖
	1．团队合作意识强，有较强的奉献精神，勇挑重担，乐于助人。

2．团队合作能力强，能主动示范、辐射，善于沟通，受到好评。
3．教研组内团结合作、加强研讨，有市级及以上研究课题。 

4．备课组内相互听课，坚持校本研修，开设校本课程，开展教学研讨，提升教学质量，同一备课组内教师教学水平相当。
5. 年级组内群策群力，配合默契，均衡发展。
6. 竞赛团队分工合作，训练计划详实，学生参与积极，竞赛成果明显。

	5
	优质服务奖
	1. 管理人员主动思考管理工作，分管工作成绩显著。
2. 模范遵守师德规范。

3. 工作中能主动服务、热情服务。

4. 受到师生的好评，满意度较高。

	6
	突出贡献奖
	在教育、教学、管理、后勤服务中为学校作出突出贡献，受到群众公认。


备注：

1.申报方式：

（1）对照评选条件自主申报；
（2）学校党政工联合推荐；
（3）董事会推荐。
2. 奖项以最高档次计奖。

3．第“5”项限管理、教辅、后勤人员申报。

4. 申报材料送交办公室，截止日期9月2日。
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