2018年关于女职工产假的规定

王丽华(846585496) 2018-4-23 09:48:07
将原来的98天增加30天，128天
王丽华(846585496) 2018-4-23 09:48:23
《女职工劳动保护规定》
王丽华(846585496) 2018-4-23 09:48:28
是根据两个文件的，一个女职工劳动保护规定，一个是江苏省人口与计划生育条例修订
王丽华(846585496) 2018-4-23 09:49:09
然后再根据女职工保护条例，难产（剖腹产）或双胞胎各增加15天
王丽华(846585496) 2018-4-23 09:51:51
产假规定很清楚了！法定假日顺延，双休日和寒暑假不顺延！
潞城中学陆华成(593644716) 2018-4-23 09:52:28
收到
崔桥小学费美娟<rhmj@qq.com> 2018-4-23 09:52:38
收到
二实小谢月红(457038965) 2018-4-23 09:52:46
是不是剖腹产的话 就是128+15=143天？
王丽华(846585496) 2018-4-23 09:53:25
对啊 

省十二届人大常委会第二十二次会议表决通过关于修改《江苏省人口与计划生育条例》的决定。现代快报记者了解到，该条例今起开始施行。《条例》中明确，自2016年1月1日起，符合本条例规定生育子女的夫妻，女方产假128天，男方护理假15天，而婚假统一为13天。
