我与我的班级
东青实验学校 承微

陶行知先生说：“千教万教、教人求真；千学万学，学做真人”。教育的重要任务是让学生学会求真、学会做人。做为一名教师，更有着义不容辞的责任。在工作中，除了认真钻研教材、认真备课、认真教学之外，我更经常与学生接触，相互沟通，了解他们的喜怒哀乐，及时引导，做好学生的思想工作。将德育工作融于生活的点点滴滴之中来。
我的这个班级是我接手的第四届学生，跟他们朝夕相处了一年多了，对他们严厉的管教多于温柔的询问，大声的呵斥多于轻声的教导，或许是以前的经验让我们对这些孩子头都大了，实在是无法忍受他们那种整天叽叽喳喳的状况，所以面对他们我的脸上渐渐只有了一种表情。

改变的机会来自于今年的新基础教育班会课。它让我意识到班级应该是学生的家，要让孩子们成为班级的“小当家”，所以班级的事不是我说了算，而是尽量与学生商量。
考虑到这些，我首先在班级里开设了班级小岗位，刚开始的小岗位负责人由我指定。每周会针对负责人的工作进行交流，哪些做得好，哪些还有待改善，人员也要经常的更换，让不同的人体会不同的工作。

接着根据新基础的要求，培养集体意识、合作倾向和合作能力是二年级工作的核心任务，结合我校开展的班级文化建设活动，我开展了一系列的活动。陪伴着孩子们度过的这些活动，让我渐渐感到了我们班的孩子的一些变化，他们会发现自己小队存在的问题，虽然不知道该如何更好地解决；他们也会找到小队中最调皮的人，但不会说我们不要他了；他们会听小队长的话，早读课来把词语读上10遍，虽然方法有点不太对；他们会召开小队会议了，讨论一下现在最需要解决哪个问题，或者帮助哪个队员了……他们或许还很稚嫩，但只要我们多一些引导，他们会渐渐成长起来。

当然，我的思想也在发生着变化。以前我总以为孩子们小，什么事都不会做，都不敢让他们去做，所以总也培养不出优秀的小助手，自己还累得半死。看到其他班的小朋友能够帮着老师干着干那，心里那个羡慕、嫉妒、恨呀！现在，我们班级有许多小岗位了（但是不是每个人都有），会有小队长负责班里的纪律（虽然偶尔要提醒她）；会有图书管理员借书给他们看，并且做好记录；会有领水员，在周二和周四去楼下搬水；会有餐桌管理员督促小队员吃饭、整理桌子；有电灯管理员及时开关电灯了……有了专人负责，我少操了好多心，孩子们干得也挺乐意的。

一个好的班集体的形成，不是靠老师的说教，学生被动的参与，老师应该是由一个学生对立面的“管理者”，渐渐成为站在学生后面的“鼓励者”。
