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二、成果简要说明（可附页）

	  通过该课题研究，我们学习并研究了国内外关于班级文化建设的的先进成果，并找到新的研究增长点。在研究中，我们确立了研究的总目标与具体目标，并主要按照行动研究的方法进行实践研究，主要从5个方面进行研究。全体课题组成员发扬了乐于奉献、开拓进取的团结合作精神，认真参与各项活动研究，认真制定班级文化建设方案并积极实施，撰写班级文化建设的心得体会及论文，举办班级特色文化成果展示，取得了丰厚的成果与成效，师生都得到了长足的发展。在原校长汤国忠的主持下，出版了教育专著《全人教育》。下面主要介绍我校在建设班级文化的途径及方法上所提炼的主要观点与实践策略。
    1、渗透办学理念，建设理念先进、个性开放的班级文化。

班级文化建设是学校文化建设的缩影与重要体现。建设班级文化，不是没有校本指导思想的百花齐放，而是应该有校本指导思想的有向开放，这个校本指导思想就是学校办学理念和价值追求。学校行政通过多种途径与方式不断解读与宣讲学校办学理念，引领价值取向，让全体老师（尤其是班主任老师）明晰并内化为自觉的教育行为。
2、美化班级环境，建设赏心悦目、凸显个性的环境文化。

教育家苏霍姆林斯基曾说：孩子在他周围——学校走廊的墙壁上、教室里、活动室里经常看到的一切，对于他精神面貌的形成具有重大的意义。这里的任何东西都不应当是随便安排的。孩子周围的环境应当对他有所诱导，有所启示。我们竭力要使孩子所看到的每幅画，读到的每句话，都能启发他们。苏霍姆林斯基的这番精辟论述强调了校舍内部环境对人的成长的重要意义。班级环境是班级文化的显性标志，是班级文化建设最基本的内容。它不但体现班级的精神风貌、特色理念和建设过程，而且它会时刻成为学生自我教育的资源，对学生起到潜移默化的教育作用。通过对班级教室环境的布置，构建一种教室的外部文化环境，可以增强班级凝聚力与内生力，激发学生乐于学习，养成学生文明的行为习惯，树立正确的班集体荣誉观。
3、注重价值引领，建设凝聚人心、内涵丰富的精神文化。

班级的精神文化是班级文化建设的核心灵魂与价值追求。它是班级成员共同认同的奋斗目标、价值取向、道德要求、精神力量、行为准则等。班级精神文化建设，是一位班主任老师是否有强烈的班主任工作的责任感与使命感的重要体现。一个不关注班级精神文化建设的班主任，他（她）是不能带出一个奋发有为、团结友善、文明和谐的班集体的。在班级精神文化建设中，要尤为关注班级的凝聚力和集体荣誉感的培育，让学生意识到班级就是家园，增强每一位学生“班荣我荣，班耻我耻”的荣誉意识，共享和谐班集体的快乐成长。
4、加强制度建设，建设民主平等、自主管理的制度文化。

在我们学校的大门前，书写着“没有规矩，不成方圆”八个大字。这是为了告诉每一个进入学校的人都要懂规矩。班级也是一样，也要有班级的规矩。班级制度是班级文化建设的隐性文化，是班集体建设最初阶段的必须的文化，是班级各项活动有章可循、有序开展的保障，是学生自我约束、自我管理的需要。因此，一个优秀的班集体的建设，除了依靠学生的自觉性外，还必须有完善的管理制度，引导与规范学生言行举止。
5、开展主题活动，建设成事成人、灵动活泼的活动文化。

班级文化的核心与灵魂是精神文化，而主题班队活动是唤醒学生内心的愿望，引导学生积极主动健康发展的有效途径。班级的价值取向，学生的精神成长都需要在班级活动中进行，也就是新基础教育提出的“在成事中成人，在成人中成事”价值观，实现“人”与 “事”的共同发展。
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