培训有感
[bookmark: _GoBack]学校组织各语文老师认真参与了2018小学语文自选课程网络培训，对语文老师来说，丰富的自选课程犹如满汉全席，满足了各学段、各年龄层次、各地区的语文老师的能量补给， 似及时雨、如引航灯。在众多课程当中，最让我关注的是口语交际的内容。于是，我认真观看了《想说、会说、乐于表达》板块的内容，并想结合吕菲菲、刘培增、冯涛老师的主题讨论视频，谈谈口语交际课中如何评价学生。
苏教版语文教材中每个单元练习中都会有口语交际板块，足以说明口语交际对小学生学习语文的重要性，但作为一名一线语文老师，我了解到，很多语文老师为了赶教学进度，往往将口语交际这块教学忽略，或者只是在教学单元练习时几分钟一带而过。所以，在谈口语交际课中如何评价学生之前，我觉得语文教师对口语交际课型的足够重视是前提。认真上好每一节口语交际课，用心去做，不急功近利，不止于应试，势在必行！
在认真、用心对待每一学段、每一单元的前提下，我们要想达到口语交际课训练的目的、让学生的口语交际能力得到提高，从而促进提学生语文素养的提高，我觉得首先要激发学生表达的欲望，燃起学生交流的渴望和热情，才能做到会交际、乐表达、善沟通。教师对口语交际有了正确的认识和定位，才能进行正确的评价，巧用评价来促交际、提能力。
我认为，小学生的口语交际课，教师做到以下三点很重要：1、评价要注重激励，善用激励性的语言让学生放心大胆地说。2、要容错，口语交际课中，老师要放开一些，区别于常态的语文课，对目标以外的失误要适当容忍，坚持一课一得，而不是尽善尽美。3、评价要个性化，不同能力的学生要进行不同的评价，如果尺度不把控好，很容易打消一大部分学生的表达欲望和积极性。
以上几点，只是最基本的评价要素，在口语交际这条道路上，教师一定要同心“浇灌”，呵护好学生的表达欲望，从而达到学习语文学会交际的工具性特质的落实。
