2016～2017学年第二学期小学数学教研组阶段研究计划

指导思想

在学校第三轮三年主动发展规划的指引下，本学期将继续以“转变课堂教学生态，提高课程实施水平”为核心，秉承全人教育理念，深化教学改革，构建生命课堂，提升教学品质。
工作目标

坚持“以研促教强质量，培训培养促成长”的宗旨，围绕本学期学校教育教学工作重点，以课堂教学为主阵地，致力于课堂生态更新，致力于教师的专业成长，致力于学生的思维提升。

重点推进工作及具体举措

（一）继续学习教育教学理论，进一步促进教学观念更新。 
1、本学期，教研组将继续组织教师进行教育教学理论的学习。每位数学教师要认真研读《数学课程标准》、《新基础教育指导纲要》，并结合教学中的实际问题有针对性地学习其他学习材料中的相关内容。在寻找策略、解决问题的过程中加深对《标准》的理解和把握。根据《新基础教育指导纲要》所倡导的教学理念和教学策略，帮助教师不断更新观念，改善教育教学行为。 
2、建议教师多读教育理论、关注“互联网+”相关的研究重点、热点问题。

（二）扎实开展教研活动，努力提高教研效率。

1、根据学校教学计划，制定切实有效的教研计划，落实教学常规和教研组工作。 
2、继续坚持每周四的业务活动，采用理论学习、集体研讨、教学沙龙、课题活动、校本研究等形式开展有针对性和实效性的教研活动，对教师参加业务活动进行量化考核。 

3、继续坚持集体备课、周前备课。教案的备写要规范化，教学内容，教学目标，教学重点、难点，教学方法，教具准备，教学过程，板书设计，教学反思以及教后重建几大要素要齐全。教案的设计要在集体备课的基础上，结合本班实际和教师个人特点设计切实可行的教案。要从教学过程的设计中看出教师是如何教的、学生是如何学的、知识是怎样生成的、基础知识是怎样训练的、能力是怎样培养的、学生的积极性是怎样调动的等等。并坚持集体备课研讨制度，真正体现出每节备课都是大家研讨的结晶。 

4、作好课堂教学指导，强化质量意识。课堂教学是落实课改的主渠道，是教学质量的重要保证。本学期将严把课堂教学质量观，把提高课堂教学质量作为我组教师的重点工作。严禁教师无准备上课，无教案上课，努力克服课堂教学的随意性。注重课堂教学的过程管理，继续实行教学指导小组随机听课，对教师们的教学情况进行有效的监督、检查和指导，努力促进教学质量的提高。
5、本着以“在借鉴中成长，在探索中提高，在发展中完善”的学习方针，让青年教师主动向骨干教师和老教师请教，要多问、多听、多看，写好记录及反思，学习他们先进的教学方法和管理经验及师德品质，促进青年教师的专业成长。

（三）、加强学生学习习惯的养成教育。 

1、重视学生的课前准备习惯的培养。 

2、重视学生的思维习惯的培养。

四、常规工作及简要措施

组织教师认真学校制定的“备课、作业布置及批改细则”，以明确工作要求，并在日后的工作中严格贯彻落实数学教学常规，每月随机进行一次常规检查工作。

1、学期初每位教师对照新课程标准要求，认真分析教学内容、目标、重难点，提出具体可行的教学方法，制定各自的教学计划。 

2、教师要做好课前准备工作，精心设计教学过程，因材施教，我校老年教师多，教学中以年轻教师带动老教师，应用现代化手段的运用，优化课堂教学结构。

3、课后精心设计作业。作业设计既要在量上有所控制，更要注意“质”的精当。要求学生作业要规范整洁，教师批改要正确、及时，字迹要端正，符号要规范，讲评要做到勤而细，并及时督促学生订正，对学困生的作业也要及时辅导，补漏补缺，切实减轻学生的课业负担。 

4、加强培优补差工作。加强对学困生的辅导，教师要早一点打算、多一点行动、少一点埋怨、早一点落实转化措施、多一点关心体贴，要花大力气来提高合格率。

五、月工作具体安排

二月：

1．撰写学校数学教研工作计划、制定个人教学计划。 

 2．期初教材分析（市统一组织）。 

三月：

1．立足内容节点的专项调研活动（根据教学进度确定内容）。
2．研讨课活动：互联网背景下的个性化学习现场交流活动。 

3．小数报杯读报用报活动。

4．检查教师备课、学生作业。 

四月：

1．立足内容节点的专项调研活动（根据教学进度确定内容）。 

 2．研讨课活动：青年教师岗位练兵（一）。

3．研讨课活动：互联网背景下的个性化学习现场交流活动。。           

4．检查教师备课、学生作业。

5. 小学数学实验工具开发应用评比活动。
五月：

1．立足内容节点的专项调研活动（根据教学进度确定内容）。 

2．研讨课活动：青年教师岗位练兵（二）。       

3．组织校运算能力检测。                             

4．检查教师备课、学生作业。

六月：

1．各教师拟写教学总结、论文、案例。   

2. 立足内容节点的专项调研活动（根据教学进度确定内容）。

3．对各教师教研情况量化考核。 

4．期末考试、试卷分析。
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