东青实验学校数学教研组

2017~2018学年第一学期阶段研究计划

一、指导思想

认真贯彻区教研室和学校的工作要点，在学校课程中心的指导下立足课堂，以实施课程改革和全面提高教学质量为目标，以提高师资整体素质为核心，以提高课堂教学效率为重点全面开展教育教学活动。
二 、工作思路
1、以“聚焦于基于学科核心素养及关键能力的课堂教学”为宗旨积极开展教研活动，促进教师进一步更新教学观念，提升数学教师教研水平。
2、结合课题研究，开展专题学习，探索互联网+多媒体的教学模式，努力提高课堂教学效率。
3、立足于课堂，实行“研教结对”活动，提高全组教师的数学学科教学水平，力争各年级数学合格率90％以上，优秀率40％以上。
4、加强教学常规管理，发现问题及时反馈、改进，形成质量监控制度。
三、主要工作与措施：

（一）认真组织学习，更新教师的教育教学观念。
1、组织教师继续学习《数学新课程标准》、《新基础教育改革纲要》及有关的教育教学资料，写好学习笔记和心得体会，并组织好教师之间的交流工作。
2、本年度的集体备课立足在个人认真解读教材的基础上，结合本年级组的实际情况开展“集体研讨——分工主备——主备人说课——集体评议并整合——个人加减——教后反思”的流程开展，通过集体备课，充分发挥集体智慧，集思广益，使全体教师特别是青年教师切实能从整体上了解教材，提高驾驭教材的能力，从而实现教师教育教学水平的共同提高。
（二）定时开展主题教研活动，提高活动质量和教学效益。
1、结合课题“怎样使数学课堂教学更有效”组织好每月一次的专题学习，做到定时、定点、定人、定内容，转变教研理念，改进教研方法，优化教研模式，力争形成浓厚的教学研究氛围。
2、组织好听评课活动，保证组内教师每学期听课不少于15节，听后要有评议；认真落实好教学示范课和研讨课，教研组内发挥合作精神，开展集体备课→说课→上课→反思的教研活动，课的内容、设计都要与科研工作相结合，并及时形成一些案例分析和教学经验总结。关注对学生学习过程的研究，重视对学生学习习惯的培养，落实减负增效的措施。在听课、评课、反思重建中提高每位教师自身的业务水平。
4、结合我校本学期的校本培训及相关新基础教育的研究活动，开展相关的沙龙交流。要求教师围绕自己教学中碰到的困惑、困难以及收获情况，认真准备、积极发言，切实提高教学效率，继续深化我校数学教研之风。

（三）狠抓平时，认真做好培优补差等工作。
1、要抓好待进生的转化工作，补缺补差重在平时的点点滴滴，让每一个孩子都能跟上班级前进的步伐。
2、加强各年级数学质量监控，监控后及时进行质量分析，并在教学中及时改进。

（四）加强待进教师的培养工作，形成强大的数学教师队伍。
1、加强对待进教师的自培工作,走教师专业化发展道路，促进教师在教学中探索并形成具有自身特点的教学方法。关心待进教师的成长，在业务上对待进教师进行指导，做到有目的，有成效，帮助他们尽快吃透新课程的教学理念。
2、组长、骨干教师应多听待进教师的课，听后及时反馈，指出不足之处，让待进教师能及时成长。组内要创造更多的机会让待进教师展现，力争使他们在最短的时间内适应新的教育教学环境，并积极做好教学工作。
五、活动安排：
九月份：
1、教研组长制定教研组工作计划，各任课教师制定教学工作计划。
2、组织教师参加教材培训。
3、参加青年教师教育教学专题会议，组织工作五年内青年教师参加小学数学新教师课堂教学评比活动。
4、安排本学期的主题教研活动。
5、检查教学常规认真落实情况。
十月份：
1、教学常规检查。
2、开展主题教研活动。
3、参加区培训活动。
5、结合理论学习，各任课教师做好教学随笔及课后反思。
十一月份：
1、开展主题教研活动。
2、进行期中阶段检测和质量分析，并做好家长会准备工作。
3、教学常规检查。
4、开展校内专项调研测试，参加立足内容节点及学习能力的专项调研活动。
5、各任课教师结合教学反思进行提炼总结，形成论文，参加市小数年会论文评比。
十二月份：
1、教学常规检查。
2、开展主题教研活动。
3、教学管理重点检查月，常规执行情况检查。
4、区学业质量监控活动。校内专项调研测试，参加立足内容节点及学习能力的专项调研活动。 
一月份：
1、做好期末的复习工作，迎接教学质量测查。
2、各任课教师认真完成教学总结。
3、完成教研工作总结。
4、认真填写各种表册。
