即墨二十八中学习心得

王晔
1、 历史背景
1、 1967年坊子街小学更名为坊子街联中。
2、 1985年更名为即墨市第二十八中学。从一个村办校，经过几任校长的努力，发展成为局属高中的初中部。因为是第二十八个加入局属的学校，故称即墨市第二十八中学。
3、 2003年投资上亿建了新校，2004年现任李志刚校长才来到二十八中做校长，同年搬了新校区。
2、 第一天的参观之旅

雷锋展厅、德育展室、荣誉展室、教学展室等
艺术长廊：绘画展厅、书法展厅、手工展厅

   绘画作品有国画、素描、彩画、儿童画、水粉画等近十个画种；书法作品分硬笔书法和软笔书法两大类。涵盖了楷书、行书、草书、隶书、篆书等多种字体。 

即墨二十八中非常重视资料的收集和整理，有些学校的荣誉奖状都是一九八几年的，至今仍然保存着。
3、 校魂：雷锋精神

德育活动有：开学典礼、给雷锋塑像戴红领巾、感动28颁奖典礼（教师篇）、感动28颁奖典礼（学生篇）、28中升旗仪式、毕业典礼

德育活动场面庞大、效果震撼，以感恩为主题，以雷锋精神为主线。学校真正地组织学生去做一些好人好事。我看到有一些单位写的感谢信年代比较久远，说明之前的几任校长就已经开始对学生进行雷锋精神的教育。这也是三迁校址，但雷锋塑像也一直跟着搬迁保留至今的原因。
4、 课堂教学：师友和谐互助与“五步十环”教学法的巧妙结合
和谐互助简单说就是同桌两人为一个学习单元，优者为师傅，弱的为学友，课堂上学友遇到不会的问题，师傅负责把学友教会；如果师傅也不会，可请教其他师傅，学会后再教自己的学友；如果师傅大多也不会，有老师讲解教会。这样，通过学生帮学生，兵教兵，实现师友双赢。就这么简单，这么易复制易操作，“一半师傅、一半学友”占据课堂，师友同桌和谐互助，真正实现了生命的狂欢；教师只占15分钟，点拨、总结、提升、检查，真正实现课堂的实效、高效。

“五步十环”模式的基本情况．

新授课: 交流感知－研读共品－互助质疑－巩固拓展－总结提高。

复习课：知识回顾－题型理解－互助提高－总结提升－当堂作业。

讲评课：师友互助－交流质疑－课堂巩固－总结提高－布置作业。

在这些模式中都要遵循一个原则，就是“学友”会的先让“学友”讲，“学友”不会的时候“小师傅”再给“学友”讲，“学友”会了再讲给“小师傅”听。师徒都不会的时候，再由“小师傅”自主地向其他“小师傅”请教后再讲给自己的“学友”听。教师及时了解情况后，就重难点进行纠正点评。这样，就特别关注了“学友”学习的主动性与积极性，也为“小师傅”展示自己为师者的风采提供契机。从形式上看，教师已经退居次要位置；其实，教师的作用又无时不在，只不过这个作用是更好地发挥了全班学生的能动性而已。

（一） “和谐互助”模式的优势

１、很好地体现了新课标的自主合作探究的精神．“和谐互助高效课堂”向课堂要效率，归纳起来，每个教学步骤都按照“独立解决——师徒交流——检查徒弟——师傅补充——全班交流”的形式进行。既有独立思考，又有合作探究，还有全班启发交流，学生问学生答，体现了学生的主体地位；教师在学生的交流和讨论后做必要的补充、评价和引导，把握课堂的方向，凸显了主导地位。既把课堂还给学生，又锻炼了教师对课堂的驾驭能力，做到教学相长。

2、师友合作，亦师亦友，教学相长，充分体现了小组合作精神，既锻炼了学生的交际表达能力，同时也解决了疑难问题．在学生的相互交流中，可以暴露更多的问题。在初步实施过程中，学生之间的交流有时候远比师生交流顺畅得多。由于怕遭到批评，学生怕向老师提出一些简单的、但自己确实还没又弄懂的问题；而在学生与学生的交流中，这些问题往往被提出，而且当学习同伴也没法解决的时候，消除了顾虑的学生更有勇气将这类问题提出进行全班性的讨论，这就清除了一些认识的死角。

3、互助质疑环节有效地解决了分层次教学的问题，学友质疑先由学友回答，再由师傅回答；师傅提出的问题先由其他师傅回答，最后老师点拨纠正．这样，优生和差生的问题都得到了解决，师友共同得到了提高．全班几十个学生，在短短的一堂课时间，老师都照顾到是不太可能的，所以就把“照顾”任务分散下去。一对一的交流，学友主要发言，师傅检查补充，不会造成多人小组讨论时个别学生不说话，另外一些说个没完的情况。责任分工明确，避免了责任分散。

4、纵观他们的课堂，层次清晰，结构明了，课堂练习到位，课堂容量较大。在听课过程中我更关注的是老师作为课堂的组织者和引导者所起的作用。课堂教学的组织主要通过教师的课堂组织语言。我们听到的多是“请学友回答”、“请学友板演”、“师傅补充”、“师傅讲解”、“师傅检查、批改”之类的语言，而知识性的讲授语言很少，解题步骤讲解也很少，有的仅仅是点拨纠正之类的话。通过这些，我们不难发现，在“和谐互助”教学模式下，教师更多关注的是后半部分学生——“学友”。分 

（二）“和谐互助”教学模式的借鉴和运用 的
1、“和谐互助”的五步十环节教学模式与我们常常提到的小组合作学习的教学模式有异曲同工之妙。但他们更充分体现学生在课堂中的主体地位和自主性。把课内与课外、老师集体讲解和学生一对一讲解结合在一起，实现点对面与点对点的结合，极大的增加课堂有效学习时间，将一个老师关注60 个学生，演变成了30多个师傅去关注另外30多个学友。全方位、无死角关注每一位学生，课堂变得更加高效。
2、选好师傅和学友，明确各自的职责和任务，同时要采取一些激励措施．谁是“小师傅”，谁是“学友”，不是单凭考试考试成绩来确定的。教师根据学生的知识基础、兴趣爱好、学习能力、学习习惯与品德行为，把他们粗线条地划分成四大类：优秀、良好、一般、较弱。然后，采取学生自愿建组与教师适当调整相结合的方法，把全班学生按照优秀—一般，良好——较弱的座位调好。同位之中，一个成绩优秀些，是为“小师傅”；一个成绩比较弱，就是“学友”。这个“小师傅”的主要职责是教会这个“学友”学习，督促、管理“学友”学习常规，培养“学友”好的学习方法和技巧。“学友”不但要接受“小师傅”的学习指导，更重要的是要和“小师傅”共同学习，共同探究，形成好的学习习惯，增强学习的信心。师傅、徒弟不是固定不变的，实行动态管理。经过一段时间，个别‘师傅’会因为胜任不了而被老师调整为‘学友’，而有的‘学友’会因为进步比较大升为‘师傅’。

3、实施“和谐互助”关键是培养小师傅。选择学习成绩较好、乐于助人、对事热情、责任心强的学生，还要提前培训、有具体任务要求、教给他们会讲、能讲，特别重点培养几个高明的师傅，起到示范带动作用。同时，动态管理，师傅、学友阶段调整，每月或每学期评选“名师傅”和“进步学友”，记录学生成长档案。

4、“优困牵手”的平台是分小组学习，组内优帮差，是对教师辅导学生的替代。自主学习时督促，讨论交流时讲解，当堂训练时检查，课下做题时辅导，同学间学习成果或疑难都能得到学伴的关注和帮助。同时做评价改革，检查提问、作业评定、单元测试都“集体评价”——即综合该组所有学生的成绩作为每一个学生的成绩，这有助于培养学生团队意识与合作能力，延伸课堂教学的时间和空间，使课堂上不再存在被遗忘、被冷落的盲点。优生在给同学讲解、对同学检查中，知识更扎实，思维更缜密，又会检测出自己学习的遗漏点随之弥补，在帮助他人的同时也完善了自己。从心理学的角度说，优生帮扶既满足了自己影响别人的需要，也满足了同学间相互关心的归属需要。

5、教师要充分备课，要做到知识点不留死角，重在研究学生的困难是什么，如何设计问题，分几个层次，如何突出重点、突破难点，如何落实学生的主体地位，尤其要做好对学生学习方法的指导，同时要做好在课堂上师傅们都不会回答的问题老师应如何解决这一准备．在课堂上，要严格执行＂和谐互助＂的五步十环节，对师傅和学友及时进行鼓励和引导。

短暂的两天半培训学习时间很快就过去了，我收获很多。但还是感觉有很多地方没看到或学习到，遗憾为什么没时间再多听两节课。我怀着回去定要想办法尝试一下的心理踏上了开往常州的火车。但我又感觉不能随随便便的去尝试，还得好好筹划一下。在尝试的过程中肯定会遇到很多困难或问题，但我相信办法总是比困难多。
