附件一：

武进区第四批中小学学科带头人评选推荐条件

(同时具备)
一、基本条件
    1.认真贯彻国家的教育方针，遵纪守法，具有良好的思想政治素质和师德修养，敬业爱岗，教书育人，为人师表。在实施素质教育、开展教育教学改革和推进教育现代化等各项工作中起积极带头作用，在本地区有一定的知名度。

    2.中学教师应具有国家承认的本科及以上学历，小学教师应具有大专及以上学历。

3.必须具备相应的教师资格证书；中学教师必须具备中学高级教师职称，小学教师必须具备小学高级教师职称并履行职责二年以上（2005年及以前），教龄原则上12到18年。
4.积极参加教师继续教育培训，每年培训不少于48学时，五年累计不少于240学时。
5.课堂教学能力考核必须达到“良好”标准(申报晋升“中高”职称课堂教学能力考核为 “优”者，2002年以来获得区级评优课一等奖、市级二等奖、省级优秀奖者可免于考核)。
6.2002年以来，年度考核均为“合格”以上，且至少有一年考核优秀；或至少一次获区级以上综合性荣誉称号；或两次获镇（校）级优秀教育工作者（教师）荣誉称号。
7.候选人必须参加规定的教育教学理论培训和考核，考核合格以上（2005年以来参加区级骨干教师专题培训，获相关结业证书者可免培训、考核）。
8.学生满意度较高。

二、教育工作

    1.积极参与学生思想品德教育及学校各部门的管理工作，2002年以来，担任班主任或团队辅导员、课外活动小组指导教师，或其他教育管理工作4年以上。

2.具有丰富的学生工作经验，关心爱护学生，善于针对学生的年龄特点和思想实际，采取行之有效的方法，对学生进行德育和心理健康教育。能言传身教，注意在教育教学过程中以高尚的师德、严谨的学风教育、影响学生，培养学生具有健康人格、创新精神和实践能力，有显著的教育实绩。

 三、教学工作

1.2002年以来一直从事本专业学科教学工作，工作量饱满；其中至少有一轮循环教学（小学小循环）或在毕业班任教三年经历。有较高的教学理论水平，并形成鲜明的教学风格、特色。

2.教育观念先进，积极投身教育教学改革。具有较强的课程建设能力，能运用现代教育技术、方法与手段，教学水平高，教学效果显著，成绩突出。2002年以来，每年上过校级公开课，或区级及以上评优课二次并获奖，或在校级及以上专题讲座二次。
     四、科研工作

1.2002年以来，参与武进区级及以上教学改革实验或课题研究(应是课题组的主要成员)，有本人参与研究的活动记录、专题总结，以及与课题相关的教育教学论文（须在市级以上正式刊物发表或区级以上论文评比中获奖）。
2. 2002年以来，在市级及以上正式刊物发表至少3篇以上教育教学论文（其中任高级教师以来至少在市级及以上刊物发表1篇）；或在区级及以上教育主管部门（含教育学会）组织的论文评比中获奖3篇以上（其中区级获奖必须是一等奖以上，省、市级获奖必须是二等奖以上；其中任高级教师以来至少有1篇获奖）。
五、幼儿园教师可参照执行。
附件二：

武进区第四批中小学骨干教师评选推荐条件

                    （同时具备）
一、基本条件

1.认真贯彻国家的教育方针，遵纪守法，具有良好的思想政治素质和师德修养，敬业爱岗，教书育人，为人师表。

2.中学教师必须具有国家承认的本科及以上学历，小学教师必须具有大专及以上学历。

3. 必须具备相应的教师资格证书；中学教师必须具备中学一级教师以上职称，小学教师必须具备小学一级教师以上职称并履行职责二年以上（2005年及以前），教龄原则上6到12年。
4.积极参加教师继续教育培训，每年培训不少于48学时，五年累计不少于240学时。
5.课堂教学能力考核必须达到“良好”标准(申报晋升“中高”职称课堂教学能力考核为 “优”者，2002年以来获得区级评优课一等奖、市级二等奖、省级优秀奖者可免于考核)。
6.2002年以来，年度考核均为“合格”以上，至少有一年考核优秀；或至少一次获区级以上综合性荣誉称号；或二次获镇（校）级优秀教育工作者（教师）荣誉称号。
7.候选人必须参加规定的教育教学理论培训和考核，考核合格以上（2005年以来参加区级骨干教师专题培训，获相关结业证书者可免培训、考核）。
8.学生满意度较高。

二、教育工作

1.积极参与学生思想品德教育及学校各部门的管理工作2002年以来，担任班主任或团（队）辅导员、课外活动小组指导教师，或其他教育管理工作3年以上。

2.具有较丰富的学生管理工作经验，关心爱护学生，善于针对学生的年龄特征和思想实际，采取行之有效的方法，对学生进行德育和心理健康教育。能言传身教，注意在教育教学过程中以高尚的师德、严谨的学风教育影响学生，培养学生的健康人格、创新精神和实践能力，取得过较明显的教育实绩。
三、教学工作

1.2002年以来，一直从事本专业学科教学工作，教学工作量饱满；至少有一轮循环教学（小学小循环）或在毕业班任教二年的经历。教育思想正确，具有终身学习的理念。正确理解课程标准，更新教学方法，并结合教学开展课外活动，发展学生的智力和能力，教学效果显著。

2.2002年以来，每年上过校级公开课，或校际及以上公开课二次，或区级及以上评优课一次并获奖。
四、科研工作

1.2002年以来，参与区、校级及以上教学改革实验或课题研究，有本人的活动记录和专题总结等材料。

2. 2002年以来，在区级及以上报刊上发表至少3篇以上教育教学论文（其中任一级教师以来至少有2篇）；或在区级及以上教育主管部门（含教育学会）组织的论文评比中获奖3篇以上（其中区级获奖必须是二等奖以上，省、市级获奖必须是三等奖以上；其中任一级教师以来至少有2篇获奖）。
五、幼儿园教师可参照执行。
附件三：

武进区第四批学科带头人、骨干教师推荐名额分配表

	单        位
	学科带头人
	骨干教师
	单   位
	学科带头人
	骨干教师

	省 前 中
	8
	8
	礼河实验学校
	3
	3

	礼嘉中学
	3
	4
	嘉泽初中
	2
	1

	省 武 高
	6
	6
	成章初中
	1
	2

	鸣凰中学
	5
	4
	夏溪初中
	1
	1

	横林高级中学
	5
	5
	厚余初中
	1
	1

	洛阳中学
	5
	5
	湟里初中
	3
	2

	横山桥高级中学
	4
	4
	东安初中
	2
	2

	三河口中学
	4
	5
	雪堰中心小学
	2
	3

	省 奔 中
	6
	6
	漕桥小学
	2
	2

	湟里高中
	4
	4
	潘家小学
	2
	2

	雪堰初中
	2
	2
	南宅小学
	1
	2

	漕桥初中
	1
	2
	前黄中心小学
	2
	2

	运村初中
	1
	1
	运村小学
	1
	2

	潘家初中
	1
	1
	礼嘉中心小学
	2
	2

	南宅初中
	1
	1
	政平小学
	1
	1

	前黄初中
	3
	3
	坂上小学
	1
	1

	寨桥初中
	3
	3
	寨桥中心小学
	3
	2

	坂上初中
	1
	1
	南夏墅中心小学
	2
	2

	南夏墅初中
	1
	1
	庙桥小学
	1
	2

	庙桥初中
	1
	1
	牛塘中心小学
	2
	3

	牛塘初中
	2
	1
	湖塘桥实小
	4
	4

	卢家巷实验学校
	3
	3
	湖塘桥中心小学
	7
	6

	湖塘桥初中
	3
	3
	古方小学
	1
	1

	马杭初中
	2
	2
	鸣凰中心小学
	2
	2

	淹城初中
	3
	2
	马杭中心小学
	3
	2

	横林初中
	4
	3
	横林实小
	2
	2

	遥观初中
	2
	1
	横林中心小学
	2
	1

	剑湖初中
	1
	1
	林南小学
	1
	1

	戴溪初中
	1
	1
	崔桥小学
	2
	1

	郑陆初中
	1
	2
	遥观中心小学
	4
	3

	焦溪初中
	2
	1
	新街小学
	1
	1

	东青实验学校
	2
	3
	洛阳中心小学
	3
	2

	横山桥初中
	2
	2
	戴溪小学
	2
	1

	芙蓉初中
	2
	1
	郑陆中心小学
	2
	2

	奔牛初中
	3
	2
	焦溪小学
	2
	2

	九里初中
	1
	1
	三河口小学
	2
	2

	邹区初中
	2
	1
	横山桥中心小学
	3
	2

	卜弋初中
	1
	2
	芙蓉小学
	2
	2

	泰村实验学校
	2
	2
	新安小学
	1
	1


武进区第四批学科带头人、骨干教师推荐名额分配表

	单   位
	学科带头人
	骨干教师
	单   位
	学科带头人
	骨干教师
	

	奔牛实小
	5
	5
	武进职高
	3
	3
	

	九里小学
	1
	1
	育才职高
	2
	2
	

	邹区中心小学
	3
	3
	技工学校
	3
	3
	

	卜弋小学
	2
	2
	剑湖职高
	1
	2
	

	滆湖小学
	
	1
	西林职高
	3
	3
	

	嘉泽中心小学
	1
	2
	有关成校
	
	1
	

	夏溪小学
	2
	2
	前黄实验学校
	2
	2
	含人事代理教师名额

	厚余小学
	1
	1
	湖塘实验中学
	4
	4
	含人事代理教师名额

	成章小学
	2
	1
	星辰实验学校
	6
	6
	含人事代理教师名额

	湟里中心小学
	3
	3
	星韵学校
	
	2
	含人事代理教师名额

	东安小学
	2
	3
	清英外国语学校
	
	1
	含人事代理教师名额

	村前小学
	1
	1
	
	
	
	

	特殊教育学校
	
	1
	
	
	
	

	湖塘实验幼儿园
	1
	1
	
	
	
	

	湖塘中心幼儿园
	1
	2
	
	
	
	

	鸣凰中心幼儿园
	2
	1
	
	
	
	

	横林中心幼儿园
	1
	
	
	
	
	

	奔牛实验幼儿园
	1
	1
	
	
	
	

	机关幼儿园
	
	1
	
	    
	     
	

	其它幼儿园
	2
	2
	合    计
	240
	240
	


推荐说明：

1、推荐名额经核算后分配到各校，各校应严格按条件推荐，如无合适对象可放弃推荐或放弃部分名额。

2、关于“学科带头人”与“骨干教师”人选的推荐，各校也可根据实际情况，名额可适当调剂使用，但一律不得超过本校规定的计划总数。

武进区第四批学科带头人、骨干教师
课堂教学能力考核评价汇总表
姓名 ：                                学   科                

课    题：                           上课时间：               
	考评人员

姓名
	考评总分
	

	
	
	              

	
	
	              

	
	
	              

	
	
	              

	
	
	              

	平均分
	
	


备注：1、本表由考核组组长负责填写，核算积分；

2、本表附在考评人员课堂教学能力评价表的前面并装订进申报人员材料。
考核组组长   签名                  

学校领导     签名                  
学校盖章
             2007年      月    日

武进区第四批学科带头人、骨干教师课堂教学考核评价表

	学 校
	
	姓 名
	
	学 科
	

	时 间
	
	课 题
	

	评  价  内  容
	优
	良
	中
	差
	得分

	教学目标
	教学目标符合课程标准、适切学生实际。教学中目标指向明确、具体、灵活。      （10分）
	10
	8
	6
	4
	

	教学内容
	教学内容难易适度。分析准确。重点难点突出。能联系社会现实生活。              （10分）
	10
	8
	6
	4
	

	教   学   策   略
	教学思路清晰，教学结构体现学生自主、探究、合作学习的学习方式。              （8分）
	8
	6
	4
	2
	

	
	创设的问题情境科学、恰当、灵活、生动，能够有效激发学生思考。              （10分）
	10
	8
	6
	4
	

	
	善于组织和引导学生开展多种形式的学习、探究、实践活动。                    （10分）
	10
	8
	6
	4
	

	
	能为学生的学习、探究、实践活动提供必要的示范、帮助和方法指导。            （8分）
	8
	6
	4
	3
	

	
	营造民主、开放、合作、活泼的学习氛围，善于激发学生的主体意识、创新精神。  （5分）
	5
	4
	3
	2
	

	
	合理应用音像设备、实验器材、信息技术等教学辅助手段。                      （5分）
	5
	4
	3
	2
	

	
	对学生的学习活动予以恰当的评价。组织学生及时总结反思。                    （6分）
	6
	5
	4
	2
	

	教学效果
	学生学习认真，积极主动，思维活跃。（8分）
	8
	6
	4
	3
	

	
	学生表达问题、课堂检测正确率比较高。5分
	5
	4
	3
	2
	

	基本素质
	本学科专业知识宽厚、专业技能熟练。（5分）
	5
	4
	3
	2
	

	
	有较强的课堂管理能力，能恰当地处理教学过程中出现的偶发事件和非预设性问题。 （5分）
	5
	4
	3
	2
	

	
	语言表达准确、流畅，能用普通话教学。板书准确、规范、清晰、合理。           （5分）
	5
	4
	3
	2
	

	总体评价
	
	合计

	
	
	


说明：课堂教学能力考评，由学校组织校内或校外3名以上同学科优秀教师参加。

 考核人员签名：                                       学校盖章：

                                                        2007年     月      日
武进区中小学学科带头人、骨干教师评选材料目录
第  一  分  册

	序号
	材   料   名   称
	份数
	页码

	1
	武进区中小学学科带头人、骨干教师呈报表
	2
	不装订

	2
	学校书面综合推荐意见
	1
	—

	3
	学校全面考核材料（1.教师座谈记录、2.课堂教学能力考核汇总表、考核评价表及教案，或免考核原始证件材料）
	
	—

	4
	学历证书（复印件）
	1
	—

	5
	教师资格证书（复印件）
	1
	—

	6
	教师职务任职资格证书（复印件）
	1
	—

	7
	1.年度考核结果汇总表、2.或区级及以上综合性荣誉证书、3.或镇校级综合性荣誉证书
	
	—

	8
	荣誉及获奖证书、奖状等（原件）（综合性镇校级以上，单项区级以上）
	
	—

	9
	继续教育培训证明材料（须提供五年的继续教育学时登记认定卡，未认定的学时提供原始证书）
	
	—

	10
	任教学生满意度测评汇总表
	1
	—

	11
	工作量证明材料：循环教学或毕业班任教证明材料
	
	—

	12
	班主任、或团队辅导员、或课外活动小组指导教师、或其它教育管理工作等材料
	
	—

	13
	公开课、或评优课、或专题讲座证明材料（公开课须提供计划、教案、评价表；评优课提供获奖证书；专题讲座提供相关证明及讲稿）
	
	—

	14
	其他教育教学实绩等材料
	
	—


备注：凡复印件、原始记录等均需学校审核签字并加盖公章，否则无效。
武进区中小学学科带头人、骨干教师评选材料目录
第  二  分  册

	序号
	论文题目
	发表刊物或评比组织部门
	获奖等次、本人承担情况
	页码

	1
	
	
	
	—

	2


	
	
	
	—

	3


	
	
	
	—

	4
	
	
	
	—

	5
	
	
	
	—

	6
	课题名称：
	级别
	

	
	教改实验或课题研究材料（提供研究计划、立项报告、结题报告或阶段性研究成果〔含论文〕、活动记录、专题总结等材料）


附件五：

武进区中小学学科带头人、骨干教师评选
候选人所任教班学生满意度测评表

候选教师姓名：                    候选称号             
所教班级及学生数：                任教学科：            
工作单位：                        测评时间：           

寄语同学：本测评是了解您对老师满意程度的一个环节，是检验师德建设的重要方面，是评选优秀教师的基本条件之一。同学们要本着实事求是、公平、公正、客观地在下表你认为合适的空格处打“√”。
	测评内容
	满意
	较满意
	基本满意
	不满意

	该教师的教育水平与态度。如：教育学生是否耐心、细心，其语言是否实事求是，是否亲切；能不能公平、公正地对待每一个学生；是否关心每一个学生的成长等。
	
	
	
	

	该教师的教学水平。如：平时教学内容是否听得懂，平时课堂气氛是否活跃，你是否佩服该教师等。
	
	
	
	


武进区中小学学科带头人、骨干教师评选
候选人所任教班学生满意度测评汇总表
候选教师姓名：                    候选称号             
所教班级及学生数：                任教学科：            
工作单位：                        测评时间：           

	测评内容
	满意
	较满意
	基本满意
	不满意

	该教师的教育水平与态度。如：教育学生是否耐心、细心，其语言是否实事求是，是否亲切；能不能公平、公正地对待每一个学生；是否关心每一个学生的成长等。
	
	
	
	

	该教师的教学水平。如：平时教学内容是否听得懂，平时课堂气氛是否活跃，你是否佩服该教师等。
	
	
	
	

	百分比
	
	
	
	


满意度：（满意＋较满意）÷（测评学生数×2）＝       %
测评人员签名：
                               （学校盖章）
                         2007年     月     日
附件六：
参考书目征订单

学校：

	参考书目
	单价
	数量
	总额

	《师德与教师职业生成》（陈爱苾，首都师范大学出版社）
	15.2元
	
	

	《教师专业能力培养与训练》（周广强，首都师范大学出版社）
	17.8元
	
	

	合计金额
	  


订购地点：常州市武进区教师进修学校
联系人：徐  洁
电  话：86303003
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