2016年述职报告

     又到了述职的时间，把已经翻到头的日历重新翻了一遍，因为已经忘记了这一年自己所做的工作，或者说这一年又平常地过去了。好像也忙忙碌碌，边看日历边回忆，把这一年的工作梳理一下，感觉如下：

    开了许多会议。大家都很忙，因为会议比较多，我分管的是后勤，安全会议特别多。这学期，又加了一个德育条线，会议更多了。参加上级有关部门的会议，召开校内相关条线的会议。有时一天几个会议。但奇怪的是没有冲突，一个接一个。
    负责了多次检查。报得上名的，期初开学工作督查，装备督评，全国责任督学挂牌先进区验收，标准化办学检查。还有许多上门突击检查，如食堂、消防、安全、期初、期末的常规等等的检查，每一次检查都得认真对待，因为这关系到学校的声誉，虽然知道许多检查并无卵用，可牵涉的人力、精力却是不少。

    组织了几次活动。每年，学校会组织许多教育教学活动，在我分管的条线上也会有很多，所以，我也在有关行政的配合下开展了一些活动，比如组织社会实践活动，实施科技节等等。
    参与了一些项目。学校的一些建设项目，比如足球基地的建设，暑期维修项目，筹建家委会等等。学校正式成为常州市的足球基地学校，但是后勤保障部门在夏天开学季作了大量的前期准备以及招生后的保障工作。在进行大楼改造过程中，我能积极参与设计、监督工程进展，并在运动员入驻以后经常关心他们的生活。

    抓住重点工作。食堂工作是后勤管理中心的一项重要工作，今年，除了更加严格的按照各级部门对学校食堂的要求去开展相应的工作之外，最大的变化就是人员的变化。禁止大规模养猪导致学校的泔脚无下水道，原来的三个帮工不来帮忙了，而且学生人数又增加了100多名，因此，配合后勤部门及校长室新招了食堂工人，并做好培训，与所有零工签订了合同。

     有空上上课。本年度，我分别教三、四年级语文。下半年，和我一起搭班的老师可能会有这样的感觉，下午，我是经常不进教室的；语文课是经常要调课的，本学期连教研组活动都很少有时间参加。有时，真不知自己在做什么。
    作为具体分管学校后勤工作的校级领导，涉及的人、财、物相当多，特别是在基建、大宗物品采购等方面，要和很多商家打交道，一不小心就会有失足的危险。因此，在平时我相当重视廉政理论的学习，常念“紧箍咒”，早打“预防针”，勤注“防腐剂”，在实际工作中自觉地遵纪守法和学校的各种规章制度，要求别人做到的自己首先做到，“己所不欲，勿施与人”；工作中时刻提醒自己在其位而谋其政，要堂堂正正做人，坦坦荡荡做事，扎扎实实工作，为学校的发展而真诚地做好自己的本职工作。我坚持把学校和自己的工作置于阳光之下，自觉接受群众监督。一直以来，我所分管的基建、大宗采购等都严格按照政府采购制度进行物品采购。与校长室、后勤中心一起决策。干干净净做人，明明白白办事。作风严谨，提倡节俭，反对浪费，严把廉政关。严格执行中央的“八项规定”，从没有私下应与学校业务有关的商家、工程老板吃请，摆正了自己的角色，体现了阳光做人的本色。
    存在问题。工作主动性不强，虽然也知道分管条线还有许多需要改进的地方，但是不愿意主动去做，感觉心有余而力不足。另外不善于学习也是我的弱点。期待来年加强学习，主动作为，为学校发展尽自己最大的努力。
