
常州市解放路小学
2018～2019学年第二学期语文教研组工作计划

教研组语文教研组     教研组长秦宇杰 黄燕 王有香 张钰
一、指导思想
本学期我校将继续在天宁区教师发展中心小学语文学科研训计划的指导下，以“基于证据的课堂教学改进的研究”为导向，以“小学语文核心素养的课堂转化”为抓手，聚焦“教学过程的价值挖掘”，通过语文学科多元育人价值的挖掘与转化，逐步探寻语文学科独特的转型之路和转型之道，并在此过程中促进教师的专业发展，提升备课组自能研究，提升语文老师的实践智慧，创造有效、有趣、有用的语文课堂，丰富学生的语文生活。主要解决校本课堂转型的瓶颈问题，探索并提炼出语文课堂中行之有效的展开策略。
二、工作目标	
（一）、立德树人，发挥学科育人正能量
（二）、合力打造，提升青师专业生长力
（三）、课题引领，解决课堂转型期瓶颈
（四）、加强调研，坚定质量管理执行力
（五）、前瞻项目，指向儿童创新性素养
三、具体措施
（一）、立德树人，发挥学科育人正能量
将“立德树人”的定位置于“全面发展”之上，这是以习近平同志为核心的党中央继承、丰富和发展党的教育方针的集中体现，是对党的全面发展的教育方针的重大发展。在教育教学的活动中，语文是学好各门功课的基础。而各科教学是向学生进行思想品德教育的最基本的途径，对培养学生思想品德教育起着重要的作用。作为教师就应该按各科自身的教学特点，自觉地有意识地在课堂教学中渗透育人教育，培养学生良好的行为习惯。教师在教学活动中潜移转化地将情感渗透于语文教学中。
语文本身就是育人的科目。不是一本书，几篇课文，几节课的事，而是把语文教学作为育人的责任，把课堂当作育人的基地。从某种意义上讲，语文教学中，就应该渗透思想品德的教育。从熏陶、感染，多渠道，多角度，多层次、多方位的实施与探究。
（二）、合力打造，提升青师专业生长力
1．自主成长和借力助推相结合。
①继续以学校“三营”团队建设”为平台，组织青年骨干教师专题研修，另外，借助区域等资源，提高青年教师的理论素养。通过研修，助力青年骨干教师的全面发展，也为校本的教科研能力提升培养骨干人才。
②鼓励、引导青年教师积极参加区市级名师工作室，借助这样的平台实现个人专业的快速成长。
③鼓励语文教师积极申报区第四届教师发展工作室，提出明确发展要求，以项目或课题引领，实现快速成长。
2．注重成事和关注成人相结合。
①重点以语文组“互＋项目”“市前瞻性项目”“小古文研究”省市语文课题为依托，将项目和课题看作促进教师发展的重要载体，以人的发展带动事的完善。
②将“成人”作为重要的评价指标，在进行项目和课题研究的时候，关注有潜力、有能力的青年教师的发展，以人的成长和发展带动项目和研究的发展。
（三）、课题引领，解决课堂转型期瓶颈。
充分利用我校语文骨干教师资源，以学校课题《小学生活作文课型的实践研究》《创意写作在小学作文教学中的应用研究》以及“三营”团队建设”为平台，发挥骨干教师的辐射引领作用。在教研活动中重点关注以下内容：
1.强化青年教师的基础性理论学习。如何让理论学习落到实处，产生实效，是本学期研训工作的重要着力点。本学期的研训工作尝试在以下几方面取得实质性的成效。
①专题阅读，夯实理论素养。紧跟区域步伐，围绕着“建构主义理论”——“学习是持续的自主建构”、“语文课程教学论”——“一切为学科多元育人价值的转化”等相关话题，选择一部分有启发意义和价值的学术性和实用性较强的文章，供全体青年语文教师学习。
②任务驱动，内化基础理论。采用“青年教师阳光论坛”的方式，让一部分青年教师结合着区域研修和校本研修中的案例，基于理论学习的基础，尝试用案例解释理论，用理论指导案例重建。
2.加强研究专题的顶层设计
根据我校的实际情况，进行必要的研究内容和路径的顶层设计。选择“核心问题的设计”这一研究落点，组建微联盟团队。加强“互＋范式”“市前瞻性项目”研究、《小学生活作文课型的实践研究》《创意写作在小学作文教学中的应用研究》的课题研究。“互＋范式”课题实行“3+1”推进模式。这个阶段主要是范式的推广，为一线教师的教学变革实践提供模型，真正实现技术支持下的教和学方式的转变，提升教师专业素养和学生的综合学习能力。
（四）、加强调研，坚定质量管理执行力
（1）诊断课堂形态。每月一次开展“绿色课堂调研日”，聚焦课堂、发现教师，发现教师课堂教学中的亮点和精彩，也发现教师课堂教学中存在的共性和个性问题，以推进解小课堂转型。
通过“上好开学第一周课”“周二调研日”“备课笔记展评”“绿色质量调研”“期末复习调研”等，抓好“教学五认真”常规教学行为习惯的养成，督促教师认真落实教学常规，规范教学行为，并对教学现状中的亮点、存在问题，以及针对问题提出整改建议。
对3年之内的新教师进行每周跟踪听课，通过“新手教师快乐起航营”，对他们进行培训、指导，促进青年教师的快速成长。对教龄5年以上（含5年）-10年内的教师，通过“骨干教师成长营”，提升他们的理论素养、业务水平及教学能力，让他们成为学校教师的中坚力量。充分发挥市级、区级语文学科带头人、骨干教师的示范作用，上好展示课，进行专业引领。
（2）提升命题能力。组织青年教师试题命制和主观试题批阅比赛，通过这项活动提升教师对于课标的理解能力。
（五）、前瞻项目，指向儿童创新素养
     本学期，语文组将开展前瞻性项目《指向儿童创新素养的语文学习任务群建设的实践探究》研究计划。
理论层面，探索创新素养与学科课程的关系问题。实践层面，提供指向儿童创新素养的课程教学的学科样例。改变师生思维习惯，改变师生行为方式，改变学校课程样态。
1.进行基于语文学习任务群建设的儿童创新素养培养目标的研制。
2.指向儿童创新素养的三大语文学习任务群的建设研究。
我们构建三大学习任务群：“汉字汉语专题任务群”，基于统编教材的基础知识。统编教材倡导整本书阅读，我们提出了“整本书阅读任务群”。语文课标倡导语文与生活勾连，我们设计了“生活与实践任务群”。这三大任务群在发展语文核心素养的同时，注重综合运用、独特思维、合作探究，发展学生的创新素养。
目前，我校初步构建了《指向儿童创新素养的语文学习100个子任务群》。第一阶段——准备阶段：2018年2月——2018年6月
1.组建“指向儿童创新素养的语文学习任务群的探索研究”实验项目研究团队
2.项目研究资源的全面分析，聘请专家指导，制定项目研究计划、编制项目实施方案。
另外，我校各年级都将进行期初课程、期末课程及月课程的设计和开展。其中开学课程为“小八戒，登‘猪’峰”，月课程与十岁成长礼课程、毕业课程等相结合，丰富学生的生活。
学生长线活动：“亥，经典，你好！”　“登峰小八戒，追梦大舞台”
教师长线活动：“亥，课堂，你好！”
四、日程安排
	
	教师活动
	学生活动

	二月份

	1、组织老师参加期初教材培训。
2、上报学校研究专题。
[bookmark: _GoBack]3、组织青年教师参加基本功训练：教学设计与习作。
	1、 寒假生活交流，评选假期中的“好书伴我成长”征文。

	
三月份
	“亥，经典，你好！”：读一本好书并进行一次读书心得交流。
1、教研组计划交流。
2、“上好开学第一周课”调研活动。
3、亥，课堂，你好！——打造精致日常课，关注校本教研。
4、组织培训并参加市青年教师基本功比赛。
5、组织老师参加区基于核心素养的学科关键问题研究之“教学活动的设计与智慧展开”专题研讨活动（一）
	“亥，经典，你好！”必读书目阅读。
1、发布学生“亥，经典，你好！”必读书目阅读
2、1-6年级写字比赛。
3、各年级筹备：“登峰小八戒，追梦大舞台”活动。

	四月份
	“亥，经典，你好！”：与孩子共读一本好书并进行一次读书心得交流。
1、《亥，课堂，你好！》——打造精致日常课，关注校本教研。
2、组织老师参加区基于核心素养的学科关键问题研究之“教学活动的设计与智慧展开”专题研讨活动（二）。
3、申报并参加市小学语文同题异构专题教研活动。
4、参加区学业质量调研。
5、选拔、组织学生参加区、市小学生写字团体比赛。
	“亥，经典，你好！”必读书目阅读。
1、组织学生参加区、市小学生写字比赛
2、3-6年级学科关键能力检测。
3、各年级筹备：“登峰小八戒，追梦大舞台”活动。

	五月份
	“亥，经典，你好！”：与团队共享一篇美文并进行一次读书交流活动。
1、亥，课堂，你好！——打造精致日常课，关注校本教研。
2、参加市统编教材培训暨语文学科关键问题系列研究。
3、参加市毕业班复习研讨活动。
4、组织参加基于核心素养的学科关键问题研究之“教学活动的设计与智慧展开”专题研讨活动（三）。
5、组织参加“研究成果的提炼与表达”专题研训活动
	“亥，经典，你好！”必读书目阅读。
1、各年级开展：“登峰小八戒，追梦大舞台”活动。。        

	六月份



	“亥，经典，你好！”：与好书擦亮一次火花并撰写一篇教育教学随笔。
1、参加常州市学业质量监测
2、完成期末试题命制
3、期末课程的开发和实施。
4、学科质量分析。
5、上交各类资料。
	“亥，经典，你好！”必读书目阅读。
1、 语文阳光社团展示活动。
2、 期末课程的开发和实施。
3、特色作业展示。
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