班主任，想说爱你不容易（顾娟）
班主任在班务活动中，即使做得再好，也会有个别学生（或领导）不满意，从而被抱怨这、被埋怨那。面对这些，换位思考是一个比较好的方法，每一件事的发生，都会产生不同的结果。如果从消极的角度来看待问题，可能会引起不必要的消极情绪，陷入矛盾重重的心理困境；但换一角度，用乐观态度对待同样的问题，就可以发现原来事情本身还有积极方面，就会将消极因素转换为积极因素。如班主任月底考评出来了，得知自己做的不理想，每天都很郁闷。如果用换位思考的方式，先不看结果，而反思自己哪些过程做得好，哪些过程自己还没有做到。客观地寻找自己的进步和不足，不快的感觉和令人痛苦的心境就会烟消云散。

教师的工作范围狭小，每天几乎就是校园内的一条线：办公室-教室。工作对象单一：学生和同事。因为工作方式的相对独立性，容易造成人际交往范围狭小、人际协作有限和自我封闭。因此，当教师出现心理压力和紧张情绪时，他们常常感到孤独、无援、痛苦。与人交谈不仅可以使教师内心的消极情绪得到一定程度的宣泄，把积郁在心里的能量及时释放出来，也可以使教师获得朋友、亲属及社会上其他人的理解和支持，从而帮助教师抵御沉重的心理压力，消除紧张情绪。情绪对比。情绪对比就是使两种对立的情绪发生冲突，使正面的积极情绪战胜消极的反面情绪。所以教师的工作环境决定了不但要保持豁达的胸怀，还要善于与人交往，把自己融入到整个社会中。班主任尤其要善于与各行业人士交往，与各种职业的家长交往，争取获得他们的尊重，从而获得愉悦的感觉。

总之，做好一个老师不易，做好一个班主任就更不易。社会对教师的要求甚高，各方面造成的心理困扰，导致教师，特别是班主任心理健康水平的低下，应当引起全社会的重视。我佩服魏书生、任小艾，他们把班主任当成了一种快乐的职业，把管理班级上升为一种艺术。但那得有一个能让快乐滋生的环境，在废墟中，长不出香草；在粪土中，长不出芝兰！

班主任啊，想说爱你不容易！

