“优秀辅导员”评选要求

一、评选范围：

全校各级各类辅导员（含大、中队辅导员、活动辅导员、校外辅导员等）

二、评选条件：

1. 热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感；具有良好的道德修养、无私奉献的工作热情和兢兢业业的工作态度；是学生的亲密朋友，有朝气、和蔼可亲、知识广博，深受学生的欢迎和喜爱。

2. 能经常性地指导和带领学生开展有教育性、知识性、趣味性的活动，并在活动中充分发挥和调动学生的主动性、积极性和创造性，让学生受到良好的教育。 

3. 一年来所带团队或辅导的学生在校级及以上各类活动或评比中获得优异成绩。

 “爱生标兵”评选要求

一、参评对象：学校全体教职工。

二、评选条件

1. 坚持社会主义荣辱观，严格遵守师德规范。

2. 热爱教育事业，有强烈的主人翁责任感和事业心，具有良好的职业道德和职业技能，教书育人，努力培养学生正确的世界观、价值观，在班主任工作、教学工作、管理工作或后勤服务工作上有所建树，受到广大师生和学生家长的赞誉。

3.关爱学生，事迹突出。

“教科研标兵”评选要求
一、参评对象：学校全体教职工。

二、评选条件

1. 有校级或校级以上研究课题，积极开展研究活动，过程性材料详实，有阶段性总结或论文。

2. 积极参加教研组活动，一年内在教研组及以上范围内上研究课不少于3节，并能体现先进的教育观念。组内活动时能发表独到见解，引发同伴思考并善于接受他人的经验，改进自己的工作。

3. 积极撰写教育故事或案例分析，以博客的形式与大家共享教育经验和教育智慧，青年教师每月撰写量与质均不低于常规要求。

4. 一年内有论文获校级一等奖或在区级获二等奖以上或在市级以上刊物发表。

“优秀师徒”评选要求

一、参评对象：结对师徒

二、评选条件

1. 师徒双方热情主动，爱业敬业，遵守师德，互相学习，共同进步。

2. 师徒双方不断学习教育教学理论，不断吸取新课程理念，联系实际积极探索，树立现代化的教育思想。

3. 师傅全面地关心徒弟的成长，毫无保留地传授教育教学等经验；定期指导、检查徒弟的教育教学等工作；帮助、指导、鼓励徒弟进行教育教学研究，每学期学完一本理论专著、完成一篇小论文。

4. 徒弟虚心接受师傅的指导和帮助，主动向师傅请教、汇报工作情况。

5. 师徒之间互相开放课堂，随到随听，并认真做好相应的说课、评课工作。每人每周听课、开课至少一节，并作好记录。

6. 师徒每月一次进行教育教学情况分析交流、讨论。徒弟每学期一次向指导老师书面汇报教育教学工作情况，师傅每半学期对青年教师教育教学分析得失，帮助青年教师总结教学经验，改进教学方法，提高教学效果。

7. 徒弟在一学年中有显著进步，积极参加校、区中青年教师教育教学基本功竞赛活动和学科进修，并取得较好的成绩。

“优秀教研组”评选要求

	内  容
	具 体 标 准
	分值

	师德建设
10分
	本组教师能坚持正确的政治方向，德高身正，努力成为学生的楷模。
	2

	
	热爱教育事业，尽心尽职。
	2

	
	在工作上服从学校安排，出色完成各项任务。
	2

	
	遵守学校规章制度，组内教师之间团结协作，充分发挥团队精神。
	4

	常规管理
20分
	教研组工作有明确目标、具体计划，既切实可行又具创新精神，并能落实到位。
	4

	
	教研活动（集体备课）做到定时间、定地点、有分工、有记录，每位成员都认真参与。
	6

	
	每学年本组教师听课不少于30节/人，其中组内互相听课不少于15节/人，并有质量地开展评课、说课活动。
	4

	
	能协助管理部门做好教学管理工作，严格要求、积极组织教师参加区市级或校际间教研活动。
	3

	
	能定期反思、总结本组的教学教研工作情况。
	3

	教学活动
40分
	本组教师能认真上好每一堂课，有教改创新精神，善于反思、总结。
	10

	
	本组教师每个学期开设研究课不少于1次/人。教研组能有针对性地开展课堂教学研究活动，创新活动形式，获得良好成效。
	8

	
	本组教师在各类教学竞赛中获得好成绩。
	8

	
	教学效果显著，学生在学科活动评比中成绩优异。
	8

	
	能指导学生开展各种研究性学习活动及其他课外活动，并取得一定成果。
	6

	学科研究
30分
	本组教师能认真学习现代教育教学理论，并能积极利用各种课程资源，积极参与学校课程管理和校本课程开发，并有相应成果。
	8

	
	教研组有区级以上研究课题，并能常年开展有目标、有序列、有成效的研究，并有阶段性或终结性成果。
	6

	
	本组教师能积极组织并很好地开展校本研究，活动有记录、有反思。
	6

	
	每个学年本组有三分之一教师有教学论文在市级及以上发表或在区级及以上论文竞赛中获奖。
	6

	
	校际间的联系紧密，有一定的交流、合作与研讨。
	4


