附件三：     常州市武进区中小学校本培训计划书

（2010年度）

学校：＿武进区焦溪小学     
	一、本校开展校本培训的目标、条件和重点

	主要目标：
1、通过多种形式、富有实效的培训，切实加强师德师风教育，提高教师的思想政治素质、职业道德素养。

2、形成校本“教—研—训”一体化模式，组织开展各种教科研活动，努力提高教师的业务素质和能力。

3、通过多种形式的班主任培训，全面提高班主任队伍素养。

4、通过培训，全面提高教师教育技术应用能力，促进教育技术在教学中的有效运用。

5、充分体现以校为本、以师为本的特点，实现教师的个体发展与学校发展的统一。
培训条件：
1、 充分利用校外培训资源。本校被确定为区第五轮“送教下乡”的培训基地，以此为契

机，对本校数学教师进行培训，同时辐射其他学科。同时，邀请本区其他学校的骨干教师、教师进修学校的教师、科研机构的专家及上级教育行政部门的领导等来校进行培训指导。

2、充分发挥校内骨干教师、学科带头人的示范、辐射和带头作用。

3、充分发挥网络的作用，向广大教师提供教育教学辅导。

4、学校能保证校本培训经费的落实。

培训重点：
1、师德师风教育。

2、班主任工作培训。

3、现代教育理论的学习和应用。

4、教师教育技术能力培训。

5、教育科研能力的培训。

6、心理健康教育。


	二、本校校本培训实施意见和考核办法

	（一）成立学校校本培训领导小组，构建学校继续教育校本培训管理网络。

（二）实行校本培训的全员管理和全程管理。

1、要求全校在职在岗的教师都要参与校本培训。

2、努力探索适合学校实际的继续教育新路子、新模式，扎实有序有效地开展师训工作。

（1）以“厚德修身，大道树人”为主题，重点开展“三讲三比”活动。严格执行师德自律和教师职业行为“五不准”规定，在政治学习中采用“学（理论、先进事迹）—写（体会、感想）——谈（校际交流、论坛交流）”的形式，进一步引导广大教育工作者树立正确的教育观、质量观和人才观，真正做到教书育人、为人师表、敬业爱生。
（2）着力于教学业务能力培训。组织学习先进的教育教学理论、各科《课程标准》，以“自我反思、同伴互助、专业引领”为核心要素，以撰写教学日志、开展课堂观察与思考、撰写教学反思、教学观摩评议、教学案例分析、主题对话、专题研讨、“走进来、请进来”、“教师共同体”、网络培训学习等形式，充分利用“送教下乡”指导教师等外来资源、发挥校内骨干力量，为教师参与校本培训创设平台、创造条件，促进教师的专业发展，大力提高教师的业务素质和水平。
（3）以教育部《中小学教师教育技术能力标准（试行）》和《中小学教师教育技术培训大纲》为依据，加强教师对新技术在教学中的应用培训。通过校本培训，全面提高教师教育技术应用能力，促进教育技术在教学中的有效运用。
（4）以各级课题为抓手，加强教科研业务培训，提高教师的教育科研能力。加强对科研骨干的培训，确保教科研工作的顺利开展。
（5）根据《教育部关于进一步加强中小学班主任工作意见》，利用省、市远程网络平台、校级学习交流等多种形式对班主任进行培训，提高其政治素质、业务素质和工作研究能力。

（三）积极参加上级组织的各种培训活动。

（四）强化考核、评价与管理。
各实施部门对教师参加培训情况进行出缺勤记载，和学期考核挂钩；采用问卷调查、考核、年级组或全校交流、博客交流、教师座谈等方式及时对培训情况进行考核或评价；及时听取教师的意见、建议，对培训内容、形式作出调整。
在考评时，把量化评价和质的评价相结合，突出质的评价。
（五）建立激励机制。将教师参加校本培训的情况与年度考核、岗位聘任挂钩，并记入教师业务档案。

	三、本校对校本培训进行管理的机构、制度和责任人

	校本培训领导小组
组长：李新伟       副组长：陆荷芳    顾闯平    阚亚云

组员：庄彩华       江  军       顾晓岚

许亚芸       韩红艳       朱小英

梁  敏       牟文娟       周  燕

校长是校本培训的第一责任人，对校本培训起到组织、管理、监督作用。
校本培训制度：
    1、期初制定工作计划，期终进行全面分析、总结、评价。

2、每次校本培训做到“定时间、定地点、定内容、定主讲人”，做到“有计划、有研讨、有记录、有实效”。对教师参与情况进行出缺勤考核，采用问卷调查、考核、教师座谈等方式及时对培训情况作出考核、评价，同时及时听取教师的意见、建议，对培训内容、形式作出调整。
3、建立和完善教师校本培训的激励机制。把参加校本培训情况与年度考核、评优、评先、评职称挂钩。

4、学校按要求建好校本培训档案。及时登记、收集、整理和保存，加强对培训档案的标准化、规范化建设。

	学校意见
	（公章）法人代表签字：　　　　年　　月　　日

	培训部门审查意见
	（公章）　　年　　月　　日
	教研部门审查意见
	（公章）　　年　　月　　日

	继续教育领导小组意见
	（公章）      年    月    日


2010年教师继续教育校本培训活动计划表

单位：武进区焦溪小学
	序号
	培训内容
	培训时间
	培训对象
及人数
	负责部门
	负责人
	备注

	1
	教研组活动、课题组活动、教师共同体活动
	全年
	全体教师
	教导处

教科室
	庄彩华

阚亚云
	

	2
	教育教学理论培训


	全年
	全体教师
	教导处

教科室
	庄彩华

阚亚云
	每两周组织一次集体学习，结合教师的自学

	3
	《教师职业行为“五不准”规定》等师德教育
	全年
	全体教师
	校长室
	李新伟

顾闯平
	集体学习、教师座谈交流、阳光论坛交流

	4
	教师师德师风培训（学习《一线教师》）
	2—7月
	全体教师
	校长室

教科室
	李新伟

陆荷芳

阚亚云
	集体学习、教师座谈交流、阳光论坛交流

	5
	各科教材教法培训
	全年
	全体教师
	教导处
	庄彩华
	

	6
	英语教师教学基本功训练营
	全年
	英语教师
	教导处
	朱小英
	每周一早晨

	7
	区第五轮“送教下乡”培训活动
	4—11月
	全体数学教师
	教科室
	阚亚云
	按培训计划进行课堂诊断、专题学习等。

	8
	主题式对话
	
	课题组教师
	教科室
	阚亚云
	按计划分月进行分学科的教师主题对话

	9
	组织教师外出听课等
	
	部分教师
	校长室

教导处
	陆荷芳

庄彩华
	

	10
	电子学籍的使用培训
	2月
	班主任
	教导处
	庄彩华
	

	11
	“一体化研课”的实施策略
	3月
	全体教师
	教导处
	庄彩华
	

	12
	无线手持设备在教学中的应用
	3月
	全体教师
	现代教育技术处
	江   军
	

	13
	综合实践实施策略研究
	3月
	综合实践任课教师
	教导处
	庄彩华
	

	14
	市级课题开题论证会
	4月
	参与课题的 教 师
	教科室
	阚亚云
	

	15
	粉笔字大赛
	4月
	青年教师28人
	教导处
	庄彩华
	

	16
	“铸师德、树形象”师德教育
	4月
	全体教师
	校长室
	顾闯平
	

	17
	国际数棋培训
	3月、4月、5月、9月、11月
	数学教师
	现代教育技术处
	江  军
	

	18
	数学青年教师课堂教学展示活动
	4月
	数学教师
	教导处
	梁  敏
	

	19
	现场课件制作评比
	4月
	
	现代教育技术处
	江   军
	50岁以下的男教师， 45岁以下的女教师

	20
	毕业班复习教学研讨活动
	5月
	毕业班任课教师
	教导处
	庄彩华
	

	21
	班主任工作研讨
	6月、7月、10月
	班主任
	德育办
	顾晓岚
	

	22
	如何撰写课题方案
	7月
	骨干教师
	教科室
	阚亚云
	

	23
	“三讲”“三比”师德教育
	9月
	全体教师
	德育办
	顾闯平
	

	24
	小白板的教学应用
	9月
	全体教师
	现代教育技术处
	江   军
	

	25
	课题组长培训
	9月
	课题组长
	教科室
	阚亚云
	

	26
	虚拟光盘制作培训
	9月
	全体教师
	现代教育技术处
	江　军
	

	27
	廉洁从教、遵纪守法教育
	11月
	全体教师
	校长室
	李新伟

顾闯平
	

	28
	心理健康教育培训
	12月
	全体教师
	德育办
	顾闯平
	

	29
	电教课题现场结题活动
	12月
	课题组成员
	教科室
	牟文娟
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：“培训时间”应安排到月或周。

