焦溪小学骨干教师年度考核表
                         （2009 -2010 年度）

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	工作单位
	

	工作年月
	
	称号授

予时间
	
	最后学历
	
	最后毕业学校
	

	政治面貌
	
	专业技术职务
	
	党政职务
	
	任教班级和学科
	

	内容
	考核项目
	一年来工作情况

	师德

和教育工作
	政治思想、师德表现
	

	
	德育工作
	

	
	主要荣誉
	

	教

学

工

作
	工作量
	

	
	开设公开课、示范课或专题讲座
	

	
	参加各类教育教学

评比活动
	

	教

科

研

工

作
	课题研究的名称、级别
	

	
	区级以上发表论文或出版的论著
	

	学

习

提

高
	参加各种培训进修
	

	
	研读教育教学理论专著
	

	指导青年教师和指导学生

参加学科竞赛获奖情况

（包括同伴互助）
	

	学校考核意见
	负责人签名：

                                               学校盖章       年   月   日


附：学科带头人和骨干教师的职责

1、潜心钻研本学科教材教法，向特级教师、名教师看齐，力争在课堂教学中创出自己的风格和特色，每学年在校级及以上开两次以上的示范课、研讨课。

2、广泛涉猎国内外各类理论专著，结合自身的教育教学实际，不断开展总结与反思，撰写各具特色且具有相当理论高度的经验性文章，每学年区级以上发表或获奖不少于1篇。

3、积极参加各级各类课题研究工作。能结合教改实际与自身特点，开展确有成效的小课题研究，并能在一定范围内进行交流，发挥课题研究的辐射效应。
4、能自觉开展“师徒结对与同伴互助”活动，并按照活动要求完成各项任务。两年内同伴或所带徒弟应在区级及以上各项评比中获得奖项。

（以上职责不能自觉履行的，取消其学科带头人及骨干教师资格，两年内不得重新申报评选）

