焦溪小学教科室工作计划
（2012.9——2013.1）

一、指导思想
本学期，教科室工作将紧紧围绕学校工作目标，坚持“源于教学，服务教学”的教科研工作理念，坚持科研与教研并轨，以课题为抓手，使教科研立足课堂，走向实践，务求提高广大教师的创新意识和科研水平，巩固已取得的科研成果，推进学校科研工作的深入，努力开创教科研工作的新局面。
二、主要目标

1．完善并坚持做好教科研常规工作。

2．加强对已立项的课题研究的管理与指导，关注课题研究过程。做好课题网站的构建、使用及管理工作。

3、认真做好一项课题（电教）的中期评估工作和两项课题（一项区级、一项市级）的结题工作。
4、积极筹备申报新一轮区、市级课题。

5．做好科研成果的发表和推广工作，做好教师论文的征集、推荐工作，提高参赛率，提升获奖率。

6．积极实施校本培训。继续通过专家引领、主题对话、课堂研讨等活动，建立学习型教师团队，培养骨干、新秀、名师。

7．深化课程改革，加强对校本课程的开发和管理。

三、具体工作

（一）夯实校本研修。

本学期要在“群体”和“有效”上下功夫。形成平等、合作、共享的研究氛围，注重教师群体之间的同伴互助，以取得共同成长。

1、组织指导教师制订本年度的个人发展计划，提高教师专业规划的意识和能力。

2．以理论学习引领实践探索。鼓励教师将理论学习与实践工作有机结合起来，确立“工作学习化，学习工作化”的意识。在个体学习的基础上倡导 “共读教育专著”、“聆听名师课堂”“推荐阅读”等学习方式，开展好主题式对话、教师读书交流会，分享智慧、合作共嬴。

3、以专家、骨干引领群体。邀请专家来校讲座指导，组织教师外出学习研修，促进教师的专业成长。通过上示范课、讲座、师徒结对等形式，充分发挥校内各级各类骨干教师、学科带头人的引领作用。

4、科研和教研有机融合。通过教研组、备课组、课题组活动，提高教师的业务素质和科研能力。

 (二) 加强课题管理。

有效开展各级各类课题研究工作，在校长室的领导下，切实加强对课题组的管理工作。

1、定期召开课题主持人会议，布置有关研究要求和任务，交流课题开展情况，使课题研究正常化。
2、江苏省现代教育技术科学研究所立项课题《数字化聚合环境下，互动反馈技术在在课堂教学中的有效应用》全面开展研究工作。同时梳理前阶段研究过程材料和研究成果，撰写研究中期报告，准备中期评估。
3、区级课题《加强和改进课堂教学观察评价的实践研究》、市减负增效课题《重建教学常规，优化教学行为的行动研究》认真整理研究过程材料和研究成果，撰写结题报告，迎接结题评估。
4、结合学校新一轮三年发展规划，确立并申报新一轮学校主课题。

5、组织一线教师申报校级课题、区级课题。

(三)校本课程

1、依托教研组，进行校本课程理论培训（主要以大组活动为主）

每个校本课程组至少开展一次集体研讨活动，进行一次相关理论学习，组长提供学习材料。校本课程老师自学一次并相互推荐。学习材料存档。

2、教师专业知识培训（主要以小组活动为主）
3、明确教材编写意图，根据教材编写与实施纲要，集体备课。

4、组织校本课程实施的组织和管理，上好校本课，有计划开展校本教学研讨活动。

5、组织开展好学生小社团活动。协助做好学生读书征文、竞赛等活动。

6、组织开展好焦溪小学第六届读书节活动。
7、组织开展好焦溪小学第八届科技节活动之数棋竞赛。

（四）其它工作

1、制定《焦溪小学宣传工作方案》，成立宣传小组，进行宣传员培训，做好学校宣传工作。

2、做好“鹤峰书苑”常规管理工作，协助做好“现代教育技术装备测评”工作。

3、协助做好校长室文字工作。

四、行事历

九月份
1、制订学校教科室计划。
2、召开课题组主持人会议，传达教科室的主要工作，各课题组撰写研究计划。
3、组织教师制订制订好本年度的个人发展计划。
4、召开课题主持人会议，部署部分课题结题的相关工作。

5、确立新一轮学校主课题，查找文献资料，初步完成课题方案。
6、课题组研讨活动。
7、邀请专家来校讲座。

8、“读书吧”校本课程教学研讨活动。
9、焦溪小学第六届读书节开幕。

10、第四批、第五批区级和第八批市级学科带头人、骨干教师的年度考核工作。
十月份

1、校级课题申报工作。

2、校本课程教学研讨活动。
4、课题组研讨活动。
5、中旬焦溪小学第六届读书节闭幕。
6、国际数棋技能培训。
7、国际数棋公开教学。

十一月份——十二月份
1、了解课题研究情况，做好部分课题结题的资料完善及结题或中期评估的相关筹备工作。

2、做好新一轮课题的申报工作。
3、编制校刊《春晖》。

4、焦溪小学第八届科技节（数棋竞赛）
5、课题组研讨活动。
一月份

1、召开课题主持人会议，反馈部分课题结题的情况，对照反馈情况，检查其他课题组研究活动记录，进行相关资料的完善。

2、组织教师参与课题的考核工作，撰写课题研究总结和论文，做好课题计划、总结等过程资料的汇编建档工作。

3、撰写教科室工作总结。

4、织织写好校本培训记载表。

5、做好2012年教师发表、获奖论文情况统计。

6、做好校本课程资料收缴与考核工作。

