天宁区教师发展中心2018－2019学年度第二学期

小学英语学科教研训工作计划

（2019年1月---2019年6月）

学科关键问题分析

    （一）制定教学目标缺乏“素养”意识。常见问题有四：

1.把“三维目标”简单的理解为“三类目标”。

三维目标具有其内在的统一性，是一个相互联系相互渗透相互影响的整体。一些教师把“三维目标”简单的理解为“三类目标”，破坏了三维目标内在的统一性。

2.教学目标制定得太宽泛，不够具体，不能保证教学目标的可操作性和可检测性。经常笼统地将某节课的教学目标概括为提升学生运用英语分析和解决问题的能力，“假大空”和“走过场”现象较为严重。

3.教学目标制定模式化，一种模式适用于所有的阅读课。一些学校的电子备课多年来都是照搬网上多年前目标描述的方式，很少带有个人思考的调整和修改。

4.只关注“语言知识”目标，弱化“思维能力”培养。

大部分教师仍然把目标简单地定位于语言知识的学习，文本信息的简单获取，学生的学习停留于字词句的表层学习，忽视学生对信息的提炼、分析、概括和评价。

（二）落实教学目标中“素养”不落地。常见问题有四：
1.教学设计中教学目标与教学活动不匹配，活动设计的目标指向性不明；

    2.教师不能很好地将学生词汇、语法等语言知识的学习融入到探究主题意义的过程中，把“思维能力”的培养仅仅落实在教学的某一个环节或某一个问题设计，而不能渗透在教学的各个环节之中。

3.活动之间缺乏关联，教师设计的教学活动不在一条逻辑主线上，不能体现培养学生思维能力的梯度，导致学生会有一种跳跃感，不明白参加活动的目的和意义是什么。   

4.教师的“教”替代学生的“学”，剥夺学生不断内化语言知识的机会，学生在学习的过程中不能形成形成个人的理解和判断。

学科发展思路

我区小学英语教研工作将以常态课堂教学改进为抓手，以分层分类教师培训为基础，以学校教研组建设为基石，以促进学生语言学习核心素养为目标，助推学校课程建设，提升区域教学质量。

      三、学科教研训路径

（一）课堂教学：聚焦课堂，深入探究课堂教学改进，改善区域课堂生态

1、基于文本解读和学情分析制定合理的教学目标，“能够让学生通过与情境的持续互动，在不断解决问题、创设意义的过程中形成核心素养” ；

以布卢姆的认知分层理论为基础，发展学生不同层级的思维能力，体现出外语学科“用语言做事情”的特点，同时将对情感价值、学习方法的培养隐含其中。

增强活动设计的关联性和递进性以及与各个教学目标的匹配度。

4、以中心省级重点课题《基于证据的区域课堂教学改进研究》入手，重点推进目标优化、活动优化、练习优化三个环节，真正实现课堂重心从“教”向“学”转移。

	教研训主题
	教研训策划

	教学目标指向核心素养
	活动形式：网络交流

活动主题：结合案例的教学目标优化策略分享

参加对象：各校教研组

活动时间：三月上旬

	活动与目标的匹配


	1.教学活动设计指向教学目标：尤其是有关“思维”“评价”“分析”等目标的达成；

2.清晰教学活动设计背后的教学理念：尤其关注在“语用”中获得文化体验，提升思维品质，形成学习能力；
3.练习的设计指向目标达成：融词汇、句型等语言知识的巩固于有意义的任务情境中。
活动策划：以存在共性问题的“项目校”联校教研的方式，以“同题异构”的方式解决部分学校课堂教学瓶颈新问题。（三月份）

	交流反馈的有效展开
	1.变“教师主宰”为“学生主体”

把教师与汇报学生之间的单向互动变为汇报学生与全体学生的互动；

2.变“交流分享”为“提问质疑”

对他人的表演进行评价提出改进建议；

对他人阐述的观点提出不同的想法；

完善他人的汇报；对他人的交流提出疑问；或质疑别人观点，等等。

活动策划：以“青年教师成长营”活动为抓手，以“同题异构”和“课例研究的方式”，基于课堂观察的数据分析和思考，进行现象梳理，策略提炼。（四月份）


（二）教师培训：基于教师分层分类发展，开展赛研训一体发展平台
1.强化对校本研修的规范和指导，鼓励教研组本着新课标理念，基于本校学生实际，确立本学科研修主题，建立规范的教研组研修制度，遵循科学的研修路径，开展教研活动，促进本校学生的语言能力发展，促进教师的专业化成长。

2.根据市教科院精神，进一步梳理本区教师五级梯队的分布情况，根据教师自我发展的意愿尽量为教师提供各种平台，尤其是我区优秀教师个体经验的总结与提炼，同时，在青年教师成长营团队中选拔、培养省市比赛的种子选手。

	教研训主题
	教研训策划

	期初专题培训
	市级培训

专题讲座：《小学英语论文的选题与写作》
2、区级培训：小学英语课外拓展阅读练习的设计

3、新学期工作研讨会(2月)

	教师分层分类培训活动


	青年教师成长营暨市基本功参赛选手培训（一）
活动主题：基于文本/课文主题的转述

活动形式：课例研究
活动时间：3月份

2、青年教师成长营暨市基本功参赛选手培训（二）
   活动主题：教学目标与活动的契合、活动的有序推进 、交流反馈的有效展开  

活动形式：同题异构

  活动时间：4月份
3、三年级Phonics教学培训
活动主题：Phonics教学的常态化
活动形式：课例研究

  活动时间：4月份

	区青年教师评优课比赛
	参加对象：年龄在45周岁（含45）以下的天宁区在职英语教师（已获省市评优课比赛一等奖的除外）
比赛内容：待定

比赛时间：5月下旬


（三）质量评价：学业质量扎根常态，学业质量调研品质提升。

   进一步完善区域性小学英语学科质量标准体系，并发挥该体系的激励导向功能，注重对学生综合素质的考察，关注学生的发展过程，建立有利于学生发展的质量标准体系。

	教研训主题
	教研训策划策划

	小学英语课外拓展阅读练习的设计与使用（4下5下6下）
	命题阶段：在对课外资源分析解读的基础上进行阅读练习的设计（具体分工见附件）；

交流审核阶段：学科中心组审核、汇总并以资源包的形式下发至各学校教研组（2月下旬）；

使用阶段： 各校根据教学进度与校情合理使用拓展阅读练习（3月-6月）；

反馈阶段：在使用过程中积累对练习的改进建议，以便做出调整（6月份）。

	阅读能力调研


	学生阅读能力检测
继续借助市、区抽测，进一步明晰小学英语关键能力可观察、可测量指标，优化关键能力评测方式，开展基于数据的评价和教学调整，提升评价的信度和效度。

各校在日常教学和质量检测中关注如下问题：

1、图片、表格等非连续性文本的阅读方法培养和阅读经验积累；

2、整体概括文本内容的能力培养；

3、在提取信息的基础上解释信息、初步评价信息、运用信息解决问题的能力培养；

3、在理解的基础上对句型结构、时态等语言知识的正确理解和使用。
调研时间：5月份

	五年级整班朗读暨口语交际比赛
	继续开展五年级整班朗读暨口语交际比赛，强化学生英语朗读习惯，巩固学生英语朗读水平，提升学生口语表达和综合运用语言的能力，关注学生的语音学习的规范性，不断放大比赛的过程效应和激励反拨作用。

比赛内容：教材story time板块整班朗读+指定外阅读材料朗读

比赛形式：区域层面：全员参与

市级层面：教科院随机抽样

比赛时间：6月份


四、活动安排

二月份：1、专题讲座： 《小学英语论文选题的困境和出路》

2、教研组长培训：小学英语课外拓展阅读练习的命题、交流及审核

3、新学期工作研讨会

三月份：1、常州市“基于文本主题的系列教学研讨活动”（龙锦小学）

            2、网络教研：结合案例的教学目标优化策略分享
            3、青年教师成长营暨市基本功参赛选手培训（一）暨“项目校”联校教研

四月份：1、常州市“同题异构”活动    

2、青年教师成长营暨市基本功参赛选手培训（二）

3、Phonics教学培训
五月份：1、常州市小学英语教师基本功比赛

2、区小学英语质量监测
3、区青年教师评优课比赛
六月份：1、常州市、区五年级课内+课外阅读材料朗读比赛

