武进区焦溪小学教师专业成长发展规划
（2008年～2010年）
	姓名
	
	出生
年月
	
	参加工
作时间
	
	学历
	
	职称
	
	所 教
学 科
	

	基本
情况
05.8
～
08.7
	课题
研究
	课题名称
	级别
	主持还是参与
	研究成果(是否结题)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	公开课
(次数、时间)
	省    级
	市   级
	 区 级

	
	
	
	
	

	
	论文(发表情况、获奖的等次及数量)
	省级以上
	常州市级
	武进区级

	
	
	
	
	

	
	获奖情况(考核及综合荣誉时间、级别)
	

	现状分析
	发展优势
	

	
	存在不足
	

	发展目标及措施
	三年目标
	

	
	具体措施
	

	
	希望学校提供的

服    务
	

	学校建议
	


填表说明：
1、实事求是，不得弄虚作假。
2、学历为后学历，所教学科为2008年９月现任学科。
3、基本情况栏中时间范围为2005年8月至2008年7月，对照具体内容逐一填写，可附页。
4、情况分析中的“发展优势”是指教师本人目前在职业道德、知识背景、业务水平、科研能力等方面发展较为理想的或所擅长的、具有一定领先、超前地位的优势点。“存在不足”是指教师在上述内容中发展不够理想的或暴露问题较多的薄弱点。教师制定“目标”必须针对自己的优势和不足而提出，应该是在2008－2011三年间能实现的基本方向，特别是要能进一步强化优势，弥补不足，促进自身的专业成长.不要面面俱到，要紧扣重点抓突破。“措施”是指教师在达成个人三年发展目标中所采取的基本策略、思路或一系列实施步骤。“希望学校提供的服务”是指在个人努力过程中，希望学校针对本人实际发展需求给予的必要的指导或帮助等校本措施。
武进区焦溪小学教师个人年度专业发展计划
     （2008.9-------2009.7）        

                                  姓名            

	个人

年度

发展

目标
	

	个

人

具

体

发

展

目

标
	项  目
	说  明
	具 体 内 容

	
	思想道德
	政治方向

职业道德

组织纪律

关爱学生
	

	
	教育教学
	班主任工作或其它德育工作

公开教学或专题讲座

提高教学质量
	

	
	教育科研
	参加课题研究

论文发表、获奖
	

	
	指导青年教师
	

	
	学历和业务进修
	

	目标达成情况
	


