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一、课题研究人员基本信息

	主持人姓名
	陈静
	出生年月
	1982年8月

	任教学科
	英语
	任教班级
	六（1）（2）三（7）

	最后学历
	本科
	联系方式
	13584391926

	课题组主要成员︹不含主持人︺
	姓名
	性别
	年龄
	专业职务、行政职务
	在课题组中的分工

	
	王凌燕
	女
	30
	英语教研组长教研
	副组长（实践研究）

	
	张琴
	女
	   54
	
	组员(收集理论学习资料和过程性资料)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


二、课题研究设计

	1．教育教学中发现的问题（现象）

	在英语课堂中，语言既是教学内容，又是教学手段。这就要求教师要懂得如何通过“使用语言”去“教语言”，并能使学生通过“使用语言”来“掌握语言”。而在这样一堂语言课中，教师必须要通过合理地运用指令用语来调控和组织好每一环节，才能使这堂课达到最高效率。在小学英语课堂教学实际中，教师对指令用语的使用还存在着指向性不明、过于复杂等问题，以致学生无法理解或甚为费解其意、不能积极参与教学活动、完成各项任务，因而整堂课的效率也就较低。

	2．对这一问题（现象）的分析

	教师的课堂指令用语质量在一定程度上也是教师本身专业素质的缩影，能够恰当合理地运用好课堂指令用语的教师往往是极具个人魅力的有效教师，他的课堂也定是极具个人特色的有效课堂。与小学英语课堂教师指令用语相关的论文与课题研究，基本都提出了要“简化”课堂用语的观点，也概括出了大多教师的课堂用语还存在语句不规范、随意性较大等问题。本课题在借鉴这些理论知识的基础之上，结合实际教学环境，努力实践研究如何在小学英语课堂教学实际中针对不同程度的学生“有简有详”地恰当使用指令用语，从而提高课堂教学效率。在小学英语课堂中，教师组织各种教学活动和调控学生课堂行为时所使用的英语用语。英语对于小学生而言，是一门全新的语言课程，要从“完全不懂”到“掌握运用”必定是个循序渐进的学习过程。在课堂中，学生与教师交流的语言本就是要学习的内容，这就注定了小学英语教师所使用的课堂指令用语要经历一个“从无到有、从简到详”的渐进过程。恰当使用英语指令用语将为学生创造一个真实的英语语言环境，从而有助于学生学好这一门新语言。

	3．解决这一问题（改变这一现象）的设想

	在小学英语课堂中，教师若能恰当使用指令用语，将使学生更容易理解其意并能配合好教师积极参与到教学活动中、完成好各项任务，也就能大大提高整堂课的教学效率。在低段英语课堂中，由于学生对英语学习还处于基础阶段，教师基本采用肢体语言或亲身示范演练来表达课堂指令，也就是所谓的“无指令”——生动形象也较易理解。随后逐渐过渡到“简洁指令”阶段，教师可适当借助一些小示范等表明指令，学生在逐渐理解并频繁听到教师指令用语的同时也在将这些语言消化吸收并化为己用。当教师已能在高段英语课堂中使用“详细指令”而学生又能全然理解时，既是师生间默契的完美体现，也是整堂课的高效所在。

	4．完成本课题研究任务的保证措施

	1、理论研究，阅读了解小学英语课堂教师指令用语主要包含的内容。
2、听课评课，记录现今小学英语课堂教学实际中教师指令用语的使用现况。
3、研究实践，指导教师在小学英语课堂中应如何恰当使用指令用语。

	5．课题研究实施安排

	1、准备阶段：（1）、积累和甄选与本课题有关的材料、论文、经验总结作借鉴研究之用；
（2）、提出实验的假设，制定研究方案，学习研究论文；
（3）、成立课题组，确定实验人员，并组织有关部门学习培训，提高课题组成员的理论素养和科研能力。
2、实验阶段：（1）、按实施方案进行实施，对教师的课堂指令用语状况进行跟踪调查，做好数据的统计、分析、整理工作；
（2）、定期组织课题组成员进行课题研究活动，并根据实际情况不断调整操作方式；
（3）、定期作好工作总结，对实验结果作出公正合理的评价，及时反思实验中存在的问题，并作出分析调整；

3、总结阶段：（1）、整理有关研究过程中的资料；
（2）、归纳总结研究成果；
（3）、撰写结题报告迎接验收。


三、评审意见

	1、教科室评审意见
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