课堂提问分类与原则（理论学习心得）
Brown, Kinsella和Bloom依据问题内容将课堂提问分为七种，即，信息性问题，理解性问题，应用性问题，推断性问题，分析性问题，综合性问题，评价性问题。

应用性问题：能引导学生将已掌握的知识应用到新环境中的提问。

信息性问题：要求学生再现文本中的事实、时间、地点等信息。

理解性问题：能促进学生深入理解文本的问题，要求学生对已学过的知识进行解释和阐述。

推断性问题：要求学生推断出未在所学材料中明确指出的信息。

分析性问题：要求学生将问题分成几个部分，并建立部分与整体之间的联系。

综合性问题：能引领学生摆脱所学文本的束缚，促进学生形成对人物或事件的独特看法，进而从深层次激发学生的想象力，让学生经历思考的过程后说出个性化的见解。

评价性问题：要求学生根据一定的标准评价好与坏，对与错，并阐述原因。

课堂提问的原则


1．激发兴趣原则。学习兴趣是学生学习的内在动力，教师必须从教材和学生心理特点出发，用科学的、艺术的、生动的语言提出富有趣味性、启发性的问题，吸引学生去积极思维,激发学生的学习兴趣和动机，这是启发教学的关键所在。 


2．科学性原则。朱熹说过：读书无疑者须教有疑；有疑者却要无疑。教师的课堂提问不应是随意的、即兴式的。在授课前，应认真备课，把握知识要点，根据教学内容精心设计问题，设计的问题既要无知识性错误，符合语言规律和文化习俗，又要符合学生的认知水平和认知规律，从而达到最基本的语言训练目的。


3．启发思维原则。教师的提问，应富有启发性。好的提问才是启发式提问，启发式提问重在所提问题有价值和有意义，它能激发学生的思考与求知欲，促进学生思维的发展，万不可不着边际地为提问而提问。 


4. 难易适度原则。问题提浅了不易引起学生的重视，提深了又启发不了学生思考。这就要求教师根据学生实际水平，对学生的学习能力做出正确的估计，并在此基础上把握提问的难度，恰到好处地提出问题。此外，要根据学生的个别差异，有的放矢进行提问，知道从“哪”提，向谁“提”，防止出现提而不动，启而不发的局面。 


5．适时性原则。孔子在《论语·述而》中说：“不愤不启，不悱不发。”这是说教师要善于抓住提问的最佳时机。课堂教学的帷幕刚一揭开，教师就必须创设意境，适时提问。这种提问既有对以前学过知识的巩固与复习，又有对新授知识的启发与引导。提问的最好时机就是在学生的“愤”与“悱”之时，这时提问能促使他们积极思维，反复求索。


6．鼓励性原则。学生每次回答问题结束时，教师应及时进行总结评价，对问题的答案作出明确的结论。对回答困难者，教师要及时启发诱导，给予提示帮助；对回答不正确、不完整的，教师应加以纠正和补充；对学生不能正确回答的或回答完全错误时，教师应对他们进行安慰、鼓励，具体指出其错误所在，切忌冷嘲热讽，更不能把提问当作惩罚学生不认真听课的手段，挫伤学生的积极性；对回答正确的，教师要给予恰如其分的肯定和褒扬；对有创见者，教师更应该大加鼓励。

