绿团活动——课堂组织交流的艺术
单信

因为自己一直于中年级执教，在3年的历程中，虽然数学课很有体系，也很有抓手，但我也从未停止跟学生们那艰苦卓绝的斗争，想要赢过他们拿下课堂，就必须要做好敌情分析，摸清他们的心态，方便我对症下药，还必须要做好自我剖析，了解自身的长处，更好地树立教师形象，教师和学生的互动之路漫漫而修远。我感觉中段的学生虽然处于过渡期，但相对来说还是比较天真，也就是吃骗：有想法，也乐于接受建议，有上进心，但更愿意老师采用鼓励的方式，个体意识逐步苏醒，但集体的概念依然根深蒂固。内因是事物发展的根本动力，所以我的指导思想非常明确：学生愿意学，上课愿意听，是我组织好课堂的必备条件。

采用鼓励的方法组织教学，大部分学生更容易接受，也会拉近师生距离。从每节课的常规积累开始，我就会有意识地把表扬挂在口头，结合集体和个人的点名表扬，授课过程中也会根据学生个体或整体的响应程度进行有组织地调动。

在我的班上有这样一个学生，她上课自有一套，对于课堂口头的鼓励时常露出不屑的神情，边上的同学听课的情绪很受影响，一开始我以为是我没表扬她，于是我变了，不久，我更郁闷了，因为我发现我表扬她，她更无动于衷，我甚至怀疑，是不是她聪明到只要自学，无所谓老师的评价。但我还是不服输，她为什么会不屑，我把课堂的组织形式包装一下，弱化课堂中泛滥的口头表扬，让我的鼓励更具有针对性，表扬和点评更有理有据，她渐渐地有举手了，我就仔细观察她在什么问题上会举手，简单的问题依旧不屑回答，没有把握的问题也不愿意当炮灰，所以当我在这两种状态给予别人表扬时，往往她会不屑，所以我就把鼓励的重点放到层次性问题上，鼓励学生多次发言，在别人发言的基础上思考、补充，不断提炼思维和表达，这就命中了她的脉门，仿佛点燃了她思维的火花，一发不可收拾，课堂焕若新生，还带动周边同学共同进步，鼓励，其实还是蛮有用的，关键是要因材敲鼓嘛。

这个学生也促进着我不断反思，简单而不思进取的手段是换不到学生的真心的，鼓励的方式确实能够调动学生的积极性，但需要注意，一是鼓励是要真心的、面向全体，怎样的孩子需要怎样的表扬，需要教师平时组织教学的过程中留心；二是鼓励要有落实，才会长久，多样化总有一天会花了眼，口头肯定，适当奖励，加分、加星、发奖品、发奖状……这样都能提升你鼓励的效果，但鼓励只是手段，不要忘记你鼓励的初衷。
困惑：特殊生的处理缺乏办法，上课经常提醒，效果并不理想，自己也容易分心；严格对待之后，又怕挫伤学习积极性，还得找个机会表扬一下，结果一天不到又老样子了。
