《生命关怀教育理念下的学校整体转型性变革研究》

2013学年第二学期研究计划

【背景分析】

    2013学年第一学期集团教科研工作的核心是“经历过程”，即让新教师经历由学生角色向教师身色的转变过程；让学科教师对课题研究步骤经历由模糊到逐步清晰的过程；让不同层级教师对专业素养由静态提升转向动态提升的过程；让基于教学现场的问题研究由简单实证研究走向丰富的过程行动研究过程。在上学期中，6个校级课题开展了开题论证活动，4个课题进行了结题交流汇报活动，10位教师带领的研究团队经历了从提炼成果到总结方法的过程；同时以“云彩”创意课程为基础的体验类活动课程的实施，从课程架构的序列式，结构性与开放性等方面进行了尝试性的探索；青年教师成长团中的学科教师理念提升工程虽稍有滞后，但总体经历了阅读反馈与反思明理的过程。在上述几个研究活动中，虽然取得了一些进展，但具体研究推进中，表现出几下三个需要在本学期重视并尝试寻求解决的问题：
    1．老师们自主研究的积极性随着具体的课堂问题的时间进展，表现出先高后低逐步淡化的规律。如何有效地以课例为平台，促进老师们探寻教学背后的思考，展开深入的课型研究，并以此为契机，提升理论素养，加强成果提炼是需要思考的问题。
2．青年教师真诚的投入到教学中，但同时对教育、教学的理解，具体的实施方式还不够，自我发展的目标还不明晰。

3．教师专业化的问题解析能力不够，阅读量不足，反思提升水平相对有限。
为了促进教师群体整体教科研素养与教学基本功的提升，现制定2013年第二学期工作计划。

【指导思想】

在“生命关怀”的教育理念引领下，立足于让教师充分享受职业内在的尊严与幸福这一追求，教科研工作坚持“科研服务、质量为先”、“以研促教、科研兴校”的工作方针，充分挖掘教科研的先导、服务功能，以课题研究、校本培训、团队发展为抓手，通过核心课题研究推进，辐射动态化研究管理，全面提高教学质量、科研成效，实现教师健康、主动地发展。

【主要工作】

一个中心：省“十二五”规划立项课题《“生命关怀”理念下的学校转型性变革的研究》
两个重点：  ①  各级课题研究成果提炼与汇报
          ②  青年教师成长团绿团读书平台与新教师序列培训
三项任务：  ①  统分式扎实开展各级课题评估、总结、展示活动。
          ②  “教育是一种生命关怀”教育思想研讨书稿成型定稿
③  “新教师”入格培训顺利通过区级考核
四大机制：“读书分享”“网络研讨”“成果提炼”“集中研讨”
  五点尝试：  ① 在前期基础上，尝试建立动态课题研究推进制   
② 尝试工作5～8年青年教师序列成长机制，形成新型课题群。
③ 尝试进行网络论坛式主题读书会、主题科研会
④ 尝试建立集团各校区课题统分研究推动机制
⑤ 尝试形成成果提炼、过程推进协作项目组。
【实施策略】

一、聚焦学习，为自身教育理解涵养内功

1.专题学习。2013年，我校《“生命关怀”理念下课堂转型研究》获省基础教育教学成果奖特等奖。教科室将在各学科青年教师团队组织学习交流，并借助网络开展“主题读书会”，聚焦新型课堂存在与推进话题，为教师发展提供现实素材与平台。
2.差异学习。一是新旧课标的差异对比学习，青年教师成长团（紫团）所有成员进行课标对比学习，每月针对一个专题进行专项研究，并完成研究梳理成果上传论坛。二是学科新课程课标与专业教育类杂志阅读，青年教师成长团（绿团）所有成果进行新课程系统学习，每月至少阅读一本教育类期刊，并完成阅读心得上传论坛交流。三是科技、文学、艺术类期刊，开展小团队的个人交流。2014年上半年，学校将至少组织一次集团的主题阅读交流会。

二、聚焦研究，为高质量动态研究打磨内功
1．集团层面

    ①  形成研究成果提炼项目组。各学科组建立项目团队，开展“教育是一种生命关怀”系列主题研究成果提炼活动。
②  进一步尝试探索课程整体架构与创新，提升互动、体验，开发一至二门课程，探索减负增效下的学生生命成长。
③ 进一步完善集团各级课题研究群的网站建设，以QQ群为基础平台，开通专题教科研交流讨论区。
2．学科组层面

①  目前语、数、英、综合四个学科都有其核心研究课题，本学期将进入到总结性评估结题阶段，教科室将结合四个学科的学期安排，每个月开展一次成果提炼专题会议，固化现有研究成果，将结题工作作好准备。
②  建立学科组内青年教师专业成长机制。形成青年教师每学期公开研究课开放制；形成青年教师师徒结对专题研究汇报制；形成专业基本功学科内自主研训制。在本学期中，数学等学科将迎来区基本功比赛、语文、英语将进行市级选拔培训，教科室将为比赛老师提供专来的理论推荐阅读，提供一定素材。

③ 与信息部结合，进行数字化推进中理论与成果提炼方面的合作。

3．教师个人层面
①  推荐并鼓励教师开展短期动态微课题。如数学学科“计算教学”中微视频的开发与应用等，利用小而精的课题形成一个可操作作的方式。
②  形成研究论文撰写小组，在4月份形成“教海探航”、“师陶杯”、“杏坛杯”论文初稿，通过合作交流，学术引领进行修改。
③  6月份六个2013学年校级课题中期汇报交流，通过学科组内的交流，关键是在学期明确课题申报与交流方式的基础上，进一步明确课题中期成果提炼的方式，为后期结题报告撰写、结题成果提炼作准备。
三、聚焦发展，为青年教师迅速入格积聚内功

本学期集团三个校区共计26位新教师将进入到职业生涯的第二个学期，上学期如果说是一种适应，那么本学期的工作需要在自我意识发展的基础上，实现个人的独立思考。一方面有师傅的专业指导，另一方面更需要有个人独特的理解。
①  每二周在备课组内开放一节日常课，与同备课组老师进行交流。每个月完成一份读书心得或教学反思（不少于3000字）上传校园网论坛，质量较高的推荐发表在〈局小教育〉
②  对照个人三年发展规划进行阶段性自评，在青年教师成长团绿团活动中有中心发言。

③  力争在教研组内开放一节日常研究课或一次研究主题发言，展示自己在一学年中的学习收获。
4 教科室与各学科相配合作好青年教师转正定级的各项事务。
常州市局前街小学教育集团   蒋敏杰

2014年1月
行事历：
二月份：
   1．各课题组上交学期研究计划，明确研究专题

   2．召开青年教师成长团全体成员会议，明确本学期研训要求

   3．教学研究、论文写作团队建立

三月份：

   1．青年教师成长团绿团完成三年发展规划，进行个人论证。

   2．完成《教育是一种生命关怀》初稿

   3．课题网站各项过程性资料审核与调研。

四月份：

   1．完成《教育是一种生命关怀》修改稿

   2．青年教师读书论坛活动

   3．新教师课程汇报活动（与校内课堂普查相结合）

五月份：

   1．“教海探航”、“师陶杯”校内评比与自主再修改

   2．与信息中心结合，进行E学习成果提炼，形成相应研究成果

   3．完善课题网站，三个市级备案课题进入结题状态

六月份：

   1．十二五市级规划立项课题结题工作

   2．《教育是一种生命关怀》书稿上交

