附件一：

常州市中小学（幼儿园）创建文明单位百分考核细则（试行）

	一级

指标
	二级

指标
	考  核  内  容
	评   分  标  准
	备    注

	创

建

工

作

18分
	组织领导（6分）
	创建领导组织机构健全；经常召开创建工作专题会议，指导创建工作有力；有年度创建工作计划；有年度创建工作总结；有年度创建创建活动表彰和先进事迹推广；“创建活动记录簿”记载规范
	一项不符合扣1分
	查看台帐

	
	创建活动（6分）
	开展争创文明班组（班级）、文明教工（学生）活动；开展讲文明、树新风、争做好人好事活动 
	少开展一项扣2分
	查看台帐

	
	服务社会（6分）
	开展结对共建、帮困助学和志愿者活动
	少开展一项扣2分
	查看台帐、走访

	学

校

管

理

20分
	班子建设（6分）
	创建“团结、廉洁、开拓”好班子；中心组理论学习有制度、有安排、有笔记、有心得、有台帐，全年集中学习不少于12次，心得每人不少于一篇 
	未达局级扣3分；中心组集中学习少一次扣0.5分，心得缺一篇扣1分
	参照好班子评审结果；查看台帐、访谈

	
	依法治校（5分）
	学校章程、制度健全；学校各项工作严格执行法律法规
	学校章程制度不够完备的扣1分、违反接纳流动儿童少年入学规定、违反教育经费管理规定的各扣2分
	参见依法治校工作、教育收费规范学校评比结果、问卷调查

	
	民主管理（5分）
	校务公开、收费公示、教代会制度执行好，重视发挥群团、民主党派等组织的监督作用，校长信箱等民主管理渠道通畅
	不按规定实施校务公开、收费公示、教代会制度各扣1分，对发挥群团、民主党派监督作用重视不够的扣1分，民主管理渠道不够通畅的扣1分
	相关部门意见、座谈、问卷调查

	
	形象塑造（4分）
	学校师生良好风貌、好人好事、办学经验经常在媒体报道，学校社会声誉好、家长满意度高
	通讯报道工作不够重视的扣1分，家长满意度低于80%的扣3分
	参见通讯报道评比结果、问卷调查

	学

生

成

长

22分
	德育为首（8分）
	健全学校、社会、家庭“三位一体”德育网络，重视家长学校建设，重视德育队伍、基地、教材和制度建设，重视心理健康教育、劳动教育、民族精神教育、诚信教育、礼仪教育，德育的时代性、针对性和实效性不断增强
	家长学校建设不规范的扣1分；年内没有开展学生社会实践活动的扣1分；学生德育主题活动经常化、制度化不够的各扣2分；学生出现思想品德问题并造成较大社会影响的扣2分
	相关部门意见、查看台帐

	
	教学质量（8分）
	积极实施课程改革，学生学习自主性、主动性、积极性不断增强，合格率、优秀率、升学率稳步提高
	违反课程改革有关规定、违反课程计划实施规定、违反学籍管理规定、违反“减负”规定的各扣2分
	相关部门意见、查看台帐、访谈、问卷调查

	
	全面发展（6分）
	严格执行体育、艺术、卫生教育规定，学生素养得到全面提高
	违反学校体、卫、艺工作“两条一规”的各扣2分
	相关部门意见、查看台帐、访谈、问卷调查

	教

师

发

展

22分
	师德师风（10分）
	教师敬业爱岗、为人师表，尊重、关心、爱护学生，自觉抵制有偿家教，无体罚变相体罚现象
	有体罚变相体罚学生现象的扣3分，存在有偿家教并造成严重社会影响的扣3分，学生、家长对教师热心爱教、文明执教、廉洁从教、优质施教情况意见较大的扣4分
	相关部门意见、问卷调查

	
	教育能力（6分）
	教师具有良好的教育素养和教学技能，有效应用现代教育技术，课堂教学效果好、教科研氛围浓
	学校没有教科研课题的扣2分，不开展校本教研的扣2分，教师基本不使用现代教育技术的扣2分
	相关部门意见、查看台帐

	
	专业发展（6分）
	积极开展学习型单位建设，校本培训扎实，学历达标领先，青年教师成长快，优秀教师群体加快形成
	未开展学习型单位建设，未组织校本培训，对青年教师、优秀教师群体培养不够重视的各扣2分
	相关部门意见、查看台帐

	人

文

环

境

18分
	校园环境（6分）
	校园净化、绿化、美化，环境优雅、秩序井然，规范、文明用语用字，为无烟学校
	校园净化、绿化、美化、秩序、用语、控烟不达标各扣1分
	相关部门意见、现场察看

	
	校园文化（6分）
	组织开展健康有益的文体、科普等课外活动，团队活动制度化、经常化，板报、校园网等宣传阵地运行正常
	课外活动、团队活动经常化、制度化不够、宣传阵地建设重视不够的各扣2分
	相关部门意见、现场察看、问卷调查、查看台帐

	
	校园安全（6分）
	法纪教育、安全保卫、综合治理工作常抓不懈
	对学生法纪教育、学校安全保卫、综合治理工作重视不够的各扣2分
	相关部门意见、查看台帐

	加分
	获奖项目（5分）
	积极争取荣誉、重视发展特色
	年内集体获省级以上单项荣誉、市级以上综合荣誉一项加2分，最多累计加5分
	查看台帐


说明：1.各扣分项目可视具体情况分挡扣分，每一档次分值为0.5分，直到该项目分值扣完为止；

      2.评估方式除听取情况汇报、现场察看、查看台帐外，还将召开座谈会、开展问卷调查，并尽量参照相关部门意见（含已有评比、评估结果，如：综合督导评估、学校三年主动发展中期评估等）；
      3.凡年内出现下列情况之一的单位，不得参加当年度市文明单位考核：（1）违反计划生育政策，计划生育工作不达标；（2）发生严重经济案件或重大治安案件、刑事案件，造成重大影响的；（3）因人为因素造成严重经济亏损或发生重大责任事故；（4）出现与文明单位称号极不相符的事件与行为，造成恶劣社会影响的。

