关于组织开展第二批天宁区教育拔尖人才高级研修班学员申报工作的通知
各中小学、幼儿园、教研室：

为加快教育名区建设，培养一批师德高尚、业务精湛、 实绩突出、教科研成果显著的教育拔尖人才，为天宁教育的优质均衡发展、科学和谐发展奠定基础，现计划对天宁区教育拔尖人才教科研能力高级研修班学员在中期评估的基础上作必要的调整，具体内容如下：
一、申报对象的选拔

（一）选拔范围

全区各中小学（含幼儿园）中具有市青年骨干教师、市学科带头人、市特级教师后备人才专业称号的在编在岗教师。（省特级教师不列入本选拔范围）
（二）选拔条件

1．师德好。热爱祖国，遵纪守法，认真执行党的教育方针；爱岗敬业，为人师表，模范履行教师职责；教书育人，团结协作，具有良好的身体素质和心理素质，具有较高的职业追求和较强的责任感、事业心。

2．理念新。有正确的教育思想、现代教育观念和创新精神；近三年来，有3篇及以上本专业论文在市级以上正式刊物上公开发表或获市二等奖以上；参与过区级以上课题研究，并有相关过程性材料和论文。

3．业务精。年龄在45周岁以下，本科学历，中级以上职称；初具教学风格，质量高；市名教师工作室成员、区教师发展工作室领衔人在同等情况下优先考虑。

4．评价好。近五年内，年度考核至少有一次优秀，或获得过区级以上综合性荣誉，在所在学校师生中享有较高威信，在我区教育系统有一定的知名度。 

（三）选拔程序

教育拔尖人才本次选拔20人左右，具体程序分为以下三个步骤。

　　1．自主申报。教师个人对照条件向任职学校提出申请（第一批学员除已获得省特级教师称号的，如个人意愿，单位同意继续研修的，可以再次申报。）。

2．学校推荐。学校根据条件和培养目标，对申请教师组织校内师生评议，确定推荐对象，并将申报人材料公示后，报送局人事科。　　

3．区局审定。在局领导小组领导下，组织专家评审组研究表决，提出初步人选，报局批准并公示一周无异议后，正式确认为第二批区教育拔尖人才高级研修班学员。

二、培训的方式方法按照常天教【2011】21号文件的试行方案进行，各单位应将此方案向全体教师宣讲，动员相关教师自主申报，学校做好推荐工作后，向局提供如下材料：
1、《常州市天宁区教育拔尖人才高级研修班申报对象名册》（以电子邮件形式报局人事科：tjurs@czedu.gov.cn）；

    2、每位申报对象的材料：

    ①《常州市天宁区教育拔尖人才申报对象呈报表》（一式两份）；

    ②学校推荐意见；

③学校教师座谈记录、学生满意度测评汇总表等原始记录；

④专业称号证书、学历证书、区级以上获奖证书、任职资格证书复印件；

⑤近3年里，在市级及以上刊物正式公开发表或或市二等奖的论文不少于3篇；
⑥参与区级以上课题研究的有关材料。

上报材料中，凡复印件，原始记录等均需学校确认属实并加盖公章，每位申报对象材料要装订成册（其中申报表单独装订）

3、请各校于11月30日（周五）前将上述各项材料报局人事科。

附件：1、常天教【2011】21号文件

2、相关申报表格
                             天宁区教育文体局

                         二○一二年十一月二十三日
