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采用学校平时考核和年终综合考核相结合的方式，平时考核占40%的权重，年终考核占60%的权重。平时考核由基层学校负责，年终考核原则上由本学校的5名评委（校领导、教导主任、相关学科教研组长、骨干教师）组成考核小组，采用听课、学生满意度测评（教育对象为小学三年级以下学生，则进行家长满意度测评）以及查看备课笔记、作业批改情况等方式，综合评议后得出转正定级考核综合得分。

四、考核程序

（1）个人填写“新教师见习期满转正定级考核表”相关部分；（2）学校组织考核小组，对照岗位要求，根据其一年来的教育教学情况，打出平时考核分，（3）考核小组通过综合评议，打出年终考核分，（4）学校汇总转正定级考核情况，并提交校办公会议讨论，（5）学校将考核结果上报市教育局人事处，并附考核结果为不合格教师的有关考核材料。 

五、考核工作日程安排

5月28日，网上公布转正定级考核文件

6月3日前，学校上报考核方案

6月3－7月11日，学校组织新教师转正定级考核，市教育局同时组织人员进行抽查。

7月12日前， 学校将考核结果上报市教育局人事处

7月20日前，市教育局公布转正定级考核结果。

六、其他有关事项
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