附件一：

常州市中小学名教师工作室领导小组

组  长：韩  涛

副组长：邓其越    赵忠和    丁伟明  

成  员：陈晓菊    严东明    张  健    陈永年 

 郑  辉    施晓征    朱志平     杨企贤

领导小组办公室主任：陈晓菊（兼）

附件二：

常州市中小学名教师工作室领衔人申报者提交材料目录

一、材料要求

1.常州市中小学名教师工作室领衔人申报表（一式四份）

2.各类证书复印件：学历证书、教师资格证书、教师专业技术资格证书及聘书、综合荣誉证书、优秀教师称号证书等

3.近五年教育实绩材料

4.近三年教学实绩材料

5.近五年教科研成果材料

6.“         ”名教师工作室方案

二、注意事项

1.材料要求2-5装订成册

2.复印件加盖单位公章

附件三：
常州市中小学名教师工作室领衔人申报表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	工作单位
	

	最高学历
	
	从事

专业
	
	现专业职务

及取得时间
	

	现专业教师称号

及 取 得 时 间
	
	教龄
	

	名教师工作室全称
	

	主

要

成

就
	1． 教育工作：

2．教学工作：

3．教科研（产学研）：

4．其他：



	教育教学风格及

专业特长
	
	所在单位审核意见
	（盖章）

                年   月   日

	辖市区教

育行

政部

门意

见
	（盖章）

年   月   日
	市教

育局

意见
	（盖章）

年   月   日

	
	
	
	


注：一式四份，领衔人、所在单位、主管部门、市教育局各一份。

附“             ”名教师工作室工作方案
附件四：
常州市“        ”名教师工作室方案

（样本）

一、工作室的定位及目标

二、教师培养

1.对拟招聘的工作室成员的要求和期望

2.工作室成员专业成长和专业发展的目标

3.工作室成员专业成长和专业发展的主要措施

三、教育教学研究

1.教育教学研究的主要方向

2.从事该项研究意义及目前所具备的优势

3.研究的主要内容

4.研究的主要方法

5.研究的预期成果及呈现方式

四、需要的保障、支持条件

五、工作室成员主要分工

六、工作室规章制度

附件五：

常州市名教师工作室成员申报表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	工作单位
	

	最高学历
	
	任教学科
	
	现专业职务

及取得时间
	

	现专业教师称号

及 取 得 时 间
	
	教龄
	

	 拟加盟的

名教师工作室
	
	领衔人

姓  名
	

	专业成长主要成绩
	

	教育

教学

教科

研等

方面关注的

问题
	
	专业

发展主要目标
	

	对拟加盟工作室的愿望
	

	所在单位审核意见
	（盖章）

年   月   日
	辖市区教育行政部门意见
	（盖章）

年   月   日

	领衔

人意

见
	（签名）

年   月   日
	市教

育局

意见
	（盖章）

年   月   日


注：一式四份，申请人、领衔人、所在单位、主管部门、市教育局各一份
附件六：
常州市中小学名教师工作室

项目研究和培养中青年骨干教师协议书
甲方： “          ”名教师工作室

乙方： 常州市教育局

为了进一步扩大名教师知名度，建立起全市中小学（含职业学校、幼儿园，下同）优秀教师间合作互动的培养人才的新机制，发挥全市高水平教师的专业引领作用，使其成为培养全市优秀教师重要的发源地、优秀青年教师的集聚地和未来名教师的孵化地，不断促进全市教育事业更快更好地发展，根据《关于组建常州市中小学名教师工作室的试行意见》的有关规定，就完成工作室研究项目、培养中青年教师、质量评估、各项保障等方面有关事项，经“          ”名教师工作室（以下简称甲方），常州市教育局（以下简称乙方）协商达成如下协议：

第一条  甲方必须履行的职责
第一款  制订《“        ”名教师工作室工作方案》，确定年度工作目标为：

第二款  确定工作室教育教学专题研究项目及主要研究方式、达成的研究目标、预期成果及呈现（辐射）方式：

第三款  制订工作室成员培养考核方案，包括培养（成长）目标、培训形式，研究形式，培训考核等，使甲方所有成员在一个工作周期内必须分别达到如下具体培养（成长）目标： 
	成员姓名
	培养（成长）目标

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


工作室成员培养考核方案另附。

第四款 完成乙方安排的教育教学、教科研等培训任务；

第5款 建立“        名教师工作室网站”，并使之运行良好；

第6款  甲方领衔人职责：

甲方领衔人        为甲方的责任人，必须对本协议第一条之一、二、三、四、五、款负责，同时，必须完成以下工作：

第1项 每学期开一节辖市区以上（或有同类学校20名以上     的教师听课）公开课；

每学期作辖市区以上（或50名以上的同学科教师参与的）教师培训讲座（报告会、研讨会）一次。
第2项 在一个工作周期内，在省级及以上刊物发表论文三篇以上。
第2条 乙方必须履行的职责
第1款 对工作室的成立、运行起政策保障、组织指导和协调监督职能。

第2款 帮助甲方对工作室研究成果进行输出和辐射。

第3款 为甲方的研究、培训工作提供时间、设备、物质、场所、智力等方面的支持。
第4款 指导、监督对甲方进行过程性、终结性考核评估，并由认定是否实现了本协议所确定的目标。

第五款  根据《关于组建常州市中小学名教师工作室的试行意见》相关规定支付甲方工作经费、支付甲方领衔人工作补贴，并视培养成效对甲方实施奖励。

第三条  协议的中止
     在协议执行期间，甲方需中止本协议，必须提出书面报告，陈述理由，并经乙方批准方可中止协议，并酌情减拨工作津贴，不再核发工作补贴；乙方对甲方实行过程性、终结性评价淘汰制，考核不合格则摘牌停止运行，并相应停止核拨工作津贴。
 第四条 附则
    1.本协议一式二份, 甲乙各执一份。
    2.本协议经甲乙双方签字盖章后生效。
甲方（领衔人签名）                乙方（盖章）            

年     月     日               年     月     日            
附件七：

常州市中小学名教师工作室成员

互相合作、共同提高协议书
甲方：  （领  衔  人）                    

乙方：   (工作室成员)                     
丙方：  常州市教育局 
为了进一步扩大名教师的知名度，建立起全市中小学（含职业学校、幼儿园，下同）优秀教师间合作互动的培养人才的新机制，发挥全市高水平教师的专业引领作用，使其成为培养全市优秀教师重要的发源地、优秀青年教师的集聚地和未来名教师的孵化地，不断促进全市教育事业更快更好地发展，就名教师工作室领衔人（以下简称甲方）、名教师工作室成员（以下简称乙方）、常州市教育局（以下简称丙方）三方协商达成如下协议： 
第一条  甲乙双方在工作室中承担的研究任务分工：
甲方：

乙方：
第二条  培养（成长）目标：

     根据《关于组建常州市中小学名教师工作室的试行意见》第二点“名教师工作室的主要职责”，乙方必须达到如下具体培养（成长）目标：                 

1.

2.

3.

4.

第4条 甲乙双方的职责：

甲方：

1.根据“名教师工作室的主要职责”确定的培养目标制定乙方的具体培养考核方案，明确其发展方向和培养方法、途径、考核指标。

2.帮助乙方制订三年专业成长计划，认真实施培养计划，根据乙方的成长情况不断调整和完善培养计划、方法和模式，使乙方在专业素养、专业能力得以快速成长，具有一定专业建树。

3.每学年对工作室成员专业化发展作出评价，并记入学员专业化发展成长袋中。

乙方：

1.制订三年个人成长发展目标，配合甲方共同制订具体培养计划。

2.积极参加工作室的活动，完成工作室的学习、研究任务，并有相应的成果显现，努力实现培养计划所确定的目标。

3.在个人专业化发展成长袋中增加在工作室中学习、成长的内容记录，包括学习内容安排、学习结果、阶段性成长变化、导师指导情况及评语等。

   4.尊重甲方及工作室其他成员，互助合作，共同提高。

第五条  考核
1.依据《关于组建常州市中小学名教师工作室的试行意见》第四部分第3条，由甲方对乙方进行考核，并认定是否实现了本协议所确定的目标，考核不合格者则调整出名教师工作室。
2.根据《关于组建常州市中小学名教师工作室的试行意见》第四部分第6条相关规定，丙方支付甲方的工作津贴，并视培养成效对工作室及甲乙双方实施奖励。

第六条  协议的中止
    在协议执行期间，甲、乙方需中止本协议，必须提出书面报告，陈述理由，并经丙方批准方可中止协议，并酌情减拨工作津贴；丙方对甲方实行过程性、终结性评价淘汰制，考核不合格则取消领衔人资格，并相应停止核发工作津贴。
    第七条    附则
    1．本协议一式四份, 甲乙丙各执一份。
2．本协议经甲乙丙签字盖章后有效。

甲方（签名）                      丙方（签名）             

年     月     日              年     月     日

乙方（盖章）                                              
          年     月     日                    
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