

常天教〔2011〕21号

常州市天宁区教育拔尖人才教科研能力
高级研修班培训方案（试行）

为切实加大对天宁区教育拔尖人才队伍的培养力度，促使一批优秀的、有发展潜力的教师能更快地成长起来，特举办天宁区教育拔尖人才教科研能力高级研修班。经天宁区教育文体局与江苏教育报刊总社（《江苏教育》编辑部）协商，决定将天宁区教育拔尖人才教科研能力高级研修班培训由江苏教育报刊总社（《江苏教育》编辑部）负责，现将培训有关事项说明如下：

一、办班宗旨

为加快现代教育名区建设，打造一批师德高尚、业务精湛、实绩突出、教科研成果显著的教育拔尖人才，为天宁教育的优质均衡发展、科学和谐发展奠定坚实的基础。

二、培养目标

培养学员具有良好的职业道德和敬业精神；对本学科、课程的教育教学方法进行开创性的改革，在本区域有较高的知名度，在本学科领域的教学科研中起带头示范作用；掌握本学科国内外教育教学改革与发展的最新动态，具有较强的创新意识和教学科研能力，具有丰硕教学科研成果的学科名特教师。

三、组织分工
1.本期培训班由天宁区教育文体局举办，江苏教育报刊总社（《江苏教育》编辑部）协办。天宁区教育文体局设立天宁区教育拔尖人才教科研能力高级研修班管理办公室（名单见附件），全面负责培训工作的组织、管理与评估。

2.江苏教育报刊总社（《江苏教育》编辑部）按照本培训班的办班总体要求制定培训实施方案，并根据学员的具体情况分别选聘指导老师，组成由省教研员、学科名师、学科编辑为主体的导师团，敦促指导老师按协议要求对学员进行指导。按计划负责学员科研成果的展示及论文的发表。
3.本期培训学员共22名，分成小学语文、小学数学、小学综合三个大组（具体名单及学员信息见附件）。本期学员培训分为两个周期，每个周期为2年，在一个培养周期结束后，根据培训学员的实际情况可进行适当的人员调整。
4.培训实施与经费结算由天宁区教育文体局和江苏教育报刊总社（《江苏教育》编辑部）签订相关协议并执行。

四、培训内容
1.课堂教学：通过课堂教学诊断、名师课堂教学观摩与指导，帮助学员提高课堂教学艺术。
2.专题研究：帮助学员选择合适的研究专题，对研究的方向、内容和方法进行指导，提高学员的教学研究能力，并通过课堂教学及专题研究，逐步帮助学员形成自己的教学主张。
3.成果表达：指导学员撰写高质量的研究报告、论文或专著，并帮助其在相关报刊发表或由相关出版社出版。

4影响拓展：对于发展较为成熟的学员，通过各种平台帮助不断其提升影响力，促使其向更高平台发展。

五、学员要求
1.充分发挥学员的主观能动性，积极主动寻找专家的指导与帮助，积极开展同伴互助，科学制订“个人发展规划”，切实加强理论学习与实践探索，努力完成各项学习和实践任务。

    2.每年进行阶段性自我评定，及时总结在理论素养、专业知识、教育教学实践、教育教学研究等方面的收获和心得。

    3.在导师的引领下确定选题，开展课题的立项研究，撰写教科研论文。

    4.在专家指导和培养下，通过自身的努力，力争成为本省本学科具备一定引领能力的骨干教师，每年在一定区域范围内执教研究交流课或作市级以上学术报告1次，在省级以上的学术刊物或综合性刊物上发表论文2篇。

5.在培养周期内，学员通过努力使自身素养明显提升，教科研能力明显提高，力争在市“五级阶梯”教师荣誉等称号方面提升一个层次。

6.在自身学习培训过程中指导好1-3名青年教师成长，被帮带的青年教师有明显的教育教学实绩。

六、培训实施
在每个培养周期内，一般分三个阶段：
第一阶段（2011年3月——2011年4月）师生互认，明确任务，确立课题，培训启动阶段
1.部分导师到天宁给学员做通识培训，学员与导师相互介绍认识；
2.导师团和学员进行对话交流，对学员的教育教学和教科研现状进行研究和分析，结合学员的发展愿望帮助学员进行成长规划，并对培养周期中的具体培训内容、方式等进行设计；
3.导师帮助学员寻找自身发展的突破口，确定遴选研究课题，向学员提出培训学习和论文写作要求，布置学习研究任务。

第二阶段（2011年5月——2013年2月）聚焦课题，研究实践，理论总结，论文发表阶段

学员根据导师团提出的意见和建议，在此阶段进行相关的课堂教学和话题研究，并做到及时与导师进行沟通。有条件的老师可与导师商量，到导师所在学校和单位进行跟班学习。完成以下培训任务：

1.各组专家每年做学术报告1场；
2.导师每年指导每位学员撰写修改论文不少于5次（包括学员个人到导师处当面请教），提倡学员与导师之间通过通讯、网络进行交流；
3.学员每年分组参加全国教学科研交流活动1次；
4.帮助学员每年在一定区域范围内执教研究交流课或作市级以上学术报告1次；
5.学员每年撰写教育（教学）论文2-3篇；
6.各组导师每年帮助每位学员在省级以上的学术刊物（CN刊物）或综合性刊物（CN刊物）上发表论文2篇；
7.每年指导学员举办个人成果展1次，成果内容可以包括公开教学、论文、案例、学生培养、课题研究等，形式可以为成长博客、现场展示、专辑（纸质版和电子版）。
第三阶段（2013年3月——2013年4月）总结工作，提炼经验，成果展示阶段
学员在一个培养周期后，要对自己的课堂教学和专题研究进行一定范围内的展示，导师团可提供各种平台或创造相关机会让学员参与，提升其影响力。具体包括：
1.学员阶段性总结汇报活动；
2.学员阶段性教育、教学、教科研成果展示。
第二个培养周期原则上按照以上三个阶段进行，如情况有变可进行调整。
七、经费预算及分担
1.导师讲学辅导劳务费按协议由天宁教育文体局支付给江苏教育报刊总社（《江苏教育》编辑部），由江苏教育报刊总社（《江苏教育》编辑部）支付给导师团成员；

2.集中培训，导师的交通及食宿费由局承担；个别辅导，导师的交通及食宿费按实际产生由活动学校承担。
附件：
1.天宁区教育拔尖人才教科研能力高级研修班管理办公室
成员名单
2.天宁区教育拔尖人才教科研能力高级研修班学员登记表
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