常教人〔2007〕18号

关于2006—2007学年度新教师转正定级考核的通知

局属各单位：

见习期是新教师专业成长的奠基关键期。加强新教师见习期满转正定级考核，事关新教师入职质量，事关高素质教师队伍的长远建设。为做好2006－2007学年度新教师见习期满转正定级考核工作，现就有关事项通知如下： 

一、考核范围、对象：

局属各单位于2006年招聘的、见习期满一年的在编的大专院校毕业生。

二、考核内容：主要包括职业道德、教育教学能力及效果等方面。

职业道德考核以常州市中小学教师“八要十不”师德自律规定为主要内容，可采用个人总结、学校组织同行座谈、学生家长问卷调查等形式进行。对体罚或变相体罚及从事有偿家教的新教师实行“一票否决”。

教育教学能力考核，通过转正定级汇报课（转正定级汇报课应由专家点评）以及查看备课笔记、作业批改情况等形式进行。
教育教学效果：考查所教班学生的学风、学习兴趣、学业进步等情况。
三、考核方式：采用学校平时考核和年终综合考核相结合的方式，平时考核占40%的权重，年终考核占60%的权重。平时考核由基层学校负责（考核表式见附件），年终考核由本学校的4名评委（分管教学的校长、教导主任、相关学科教研组长、骨干教师）和市教育局委派的1名评委组成考核小组，通过听课、学生满意度测评以及查看备课笔记、作业批改情况，综合评议后得出年终考核分（考核表式见附件）。
四、考核程序：（1）个人填写“新教师见习期满考核转正定级表”（见附件）；（2）学校对照岗位要求，根据其一年来的教育教学情况，打出平时考核分，（3）考核小组通过综合评议，打出年终考核分，（4）学校汇总转正定级考核分数，并提交校办公会议讨论；（5）学校将考核结果上报市教育局人事处，并附考核结果为不合格教师的有关考核材料。 

五、考核工作日程安排

5月25日，网上公布转正定级考核文件；
5月29日前，学校上报考核方案（样式见附件）；
6月1日，市教育局公布各校考核方案，选派评委；
6月25日前， 学校将考核结果上报市教育局人事处；
6月底，市教育局公布转正定级考核结果。

六、其他事项

1.对见习期满考核合格、予以转正定级的新教师，从2007年8月起执行定级工资。
2.转正定级考核不合格的人员，用人单位不再与之签订聘用合同，其人事关系和档案由个人委托保留在市人才服务中心，面向社会求职。具体手续按照《常州市事业单位实行人员聘用制度暂行办法》（常政发〔2005〕250号文件）有关规定办理。

3.对转正定级考核结果有异议的新教师，可向学校申请复议，由学校工会组织调解，调解不成报市教育局人事处进行复核，对复核结果仍不满意的可向市人事局人事争议仲裁厅申请仲裁。
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附2：

2007年     学校新教师转正定级考核方案（样本）

1、 考核目的

二、考核原则

三、考核领导小组成员

四、平时考核程序、内容与分工

五、年终考核程序内容与分工

1.程序

2.内容与分工

3.年终汇报课安排表
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备注：请将表格电子版于5月28日前发送到jyjqp@czedu.gov.cn，联系电话：5681337，联系人：瞿萍。

