常州市局前街小学小课题实施指导纲要
一、产生背景

随着学校教育科研自身的发展和变革，我们越来越清醒地认识到：“立足学校教育教学实际需要，探索科学优化的教育教学策略，改善教育教学的实践行为，提升教师自身的专业素养，促进学生主动、健康发展”，是学校教育科研真正的价值所在。近年来，学校努力探索以校为本、以人为本的特色教师培养策略。《常州市局前街小学小课题实施指导纲要》的诞生，将为局小特色教师的成长创建更丰富的支持性保障机制。

二、具体内容

1．谁可以申报？

	我可以申报
	科研部提供的帮助

	只要你是局小的在职老师，都可以参加小课题的申报（包括45周岁以上的老师）。

你可以自己一个人做，也可以根据研究需要，和跨学科、跨年级的成员一起做。如果你是教研组长或备课组长，想以教研组或备课组为单位申报，也同样可以。
	科研部将帮助你发现并寻找适合的发展方向，做好申报协调工作和成员组合指导。


2．我应该怎样申报？

	我可以这样做
	科研部提供的帮助

	· 如果你想通过努力成为常州市特级教师后备人才、学科带头人或骨干教师、教学能手、教坛新秀，那就要严格按照学校的《课题申报表》填写。

· 除以上这种情况外，每个申报者只需提供“想解决什么问题，打算怎样做”的简要设想。

· 45周岁以上的老师可以口头申报。
	· 科研部可以为你填写《课题申报表》提供理论和策略的指导。

· 科研部可以为你的选择困惑或实施策略提供适切的引导。


3．我该如何开展研究活动？

	我可以这样做
	科研部提供的帮助

	· 你向学校提出申报并经同意后，就可以召集成员按照自己的设想去实施了。

· 你可以和组员们一起定一个每周研究日，按照你们的思考，以研究课为抓手，以组内自主组织的相关内容的理论学习为基础，开展研究。你可以制定一个简约的研究规范，如典型案例的搜集，学情变化的记录……

· 你可以在开展研究活动时，张贴公告，向全校开放，还可以主动进行校际交流。

· 每个月，你可以通过各种方式向科研部告知你们的研究情况——这个月，你或你们组做了些什么。（可以是交自己设计的记录表，或一月活动汇总表，或口头交流。但申报六个平台的教师需填写《课题纪实手册》）
	· 科研部成员会主动参与研讨活动，并积极提供你研究的相关内容的理论文章或目前的研究动向。

· 科研部成员会及时了解每个小课题的研究进展，捕捉优秀的研究案例，及时组织校级层面的推广，或发现不妥的做法，及时进行指导。

· 科研部将为每个小课题研究的开放研讨提供各层面的帮助。如兄弟学校的联系、专家的约请等。


4．我该如何接受研究成果鉴定？

	我可以这样做
	科研部提供的帮助

	· 你认为你的研究告一段落，你可以口头向科研部提出鉴定要求。

· 你可以进行课堂教学展示，让鉴定组听课。也可以让鉴定组看研究成果在学生身上的反映。每个人根据研究项目的特殊性自主设计汇报内容和汇报形式。申报六个平台的教师则还需完成课题小结。
	· 组成有一线教师为主的鉴定组，组织成果鉴定。

· 提供智慧援助，倾听你的研究故事，帮助你进行总结。


5．学校对小课题研究的保障措施是什么？

通过鉴定组鉴定的小课题，学校将向课题负责人颁发相应的证明材料。学校将视每一项研究的大小和研究成果的辐射率、影响率、对改进教育教学行为的贡献率，对通过鉴定组鉴定的小课题给予一定的奖励。发放标准根据参照《教育教学成果奖》中“课题研究”的奖励标准。具体金额由校长室讨论决定。
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