2018-2019学年第一学期七（4）班班级工作总结
本学期本人担任七年级四班的班主任工作，在班主任期间，我认识到了一位班主任“身正为范”的重要性。这学期，我一方面要做好思想品德教学工作，另一方面也要继续做好本班学生的思想教育工作。我把“教书育人”放在第一位，增强工作责任心，时时为学生着想，尽力做好份内的每件事情。我在这一学期的班级管理中，主要做了以下几方面的工作：

一、明确班规，规范学生的行为。

学生从小学进入初中，站在一个新的起点上，行为规范应该有新的要求，应该明确。因此一开学我就组织学生学习《中学生守则》和《中学学生日常行为规范》，并结合学校特点，联系实际，向学生贯彻养成教育，并根据本班学生特点，制定了《七4班班规》。这样出现问题都能够及时对照班规，进行相应的处理。

三、精心挑选培养班干部，培养“领路人”。

好的班干部，可以以身示范，带动和感召全班学生，使班风纯正，带领全班同学走共同进步的道路。因此，在班干部的选拔和培养上我丝毫不敢松懈。鉴于七年级学生的特殊情况，班干部基本由学生推选和我的指定相结合的方法来决定，管理下来，效果良好，每个人都能自觉维护班集体利益，增加责任感和荣誉感。同时，我也注意培养的重要性，为了树立他们的在同学中的威信，我以谈话形式对班干部进行了班干部管理方法的培训，并把班干部职责张贴在班上。这样，他们都愿意当班干部，乐于当班干部。班风一直良好。

四、开展班组文化建设，促进学生自我成长。

积极响应学校班组文化建设的号召，开展了一些的工作，从组长的选定，到班标、组标邓班级文化的生成，再到班组活动的开展和班组文化的展示，循着方向，对班级原有的模式进行了颠覆性的改变。学生从最初的被动式管理到逐渐适应的班组自治，学生们的自觉意识有了一定的提高，一些学生的管理能力和表达能力也得到了很大的提升。可以说初显成效。
五、采取方法，积极促进与家长的联系和沟通。

孩子的教育离不开老师和家长的共同协作，孩子在家中的表现只能通过家长来获悉，同样学生在学校的表现也应及时反馈给家长，只有双管齐下，才能收到教育的效果。因此，每周我都根据班级学生的表现情况，对那些学习态度不端正，心里有事，上课不专心的学生家长打电话了解情况。这种办法是非常有效的，它能让你总有许多意外的收获。还有几个周六周日不学习的，我让家长每周给我打一次电话说明放假在家学习情况，然后我有针对性进行思想教育，效果也很不错。

六、为各科任老师做好服务。

作为班主任管理好学生是远远不够的。还必须平衡好各学科，与课任老师沟通，以谋求各学科平衡共同发展。在本班各科任老师的共同努力下，本班的各项工作开展顺利，各科成绩也是名列前茅。

七、积极配合学校各项工作    
结合学校的有关规定，在日常的学习生活中，积极完成学校布置的各项工作，积极组织好各种活动，如板报一等奖、红歌比赛二等奖、冬季三项运动会二等奖等等，利用各种活动增强班级的凝聚力，让每一个学生都为班级而自豪。

综上所述通过以上的几个措施来对班级进行管理，取得了一定的效果。我在下个学期将继续努力，不仅加强对后进生的教育，也要加强对表现好的同学的教育，大胆放手让学生自己干了力所能及的事，并做好组织引导工作，最大限度的营造了一个守纪、进取、勤奋的先进班集体。

