2018~2019学年第一学期八9班班级工作总结

八9班班主任  杨颖子
我担任八年级9班的班主任已经一个学期了。作为班主任，我深深懂得言传身教的作用，所以平时我以身作则，严格要求自己，积极反思、总结和改进自己的班主任工作。这一个学期也取得了一定的成效，现从以下几个方面加以总结。
1.注意八年级学生与七年级学生的不同特点。七年级的学生刚从小学上来，面对陌生的环境，对老师相对依赖，也相对容易管教。到了八年级，孩子们要么进入了所谓的“青春期叛逆期”，要么成了“老油条”，还有的开始进入迷茫的状态。这个学期我比较重视关注不同学生的思想动向，采取不同的应对策略，提出适应学生的不同要求。 
2.选择和培养得力的帮干部。建设良好的班集体，班干部至关重要。尤其是班长，必须是有良好的沟通能力、做事积极认真、团级同学、热爱集体、对全班同学有良好的带动作用的。纪律委员、体育委员、劳动委员等帮干部也需认真筛选，人尽其用。“用人不疑，疑人不用”，选择了班干部就应该放手让他们去管理，同时随时加以点拨指导。班干部在我面对繁重的教学教学工作之时，给予了很大的帮助，也更好的管理班级。
3.讲究教育艺术，“读懂”孩子的心。经过近两年年的班主任工作，我深深地意识到：教育不仅仅是一门技术，她更是一门高深的艺术。要想让孩子听我们的话，让他们理解老师，首先我们要学会理解孩子，“读懂”他们的心，对不同性格的学生做到因材施教。遇到任何问题，作为班主任都要冷静沉着，先分析清楚原因再做处理。在处理学生问题的过程中，应敞开心扉，在充分理解和尊重学生的基础上动之以情、晓之以理，这对于青春期的初中生来说极为重要！

4.每个学生都是班干部，培养得力助手。学生对于班集体的归属感往往源于他们在班级中承担的责任。后半学期，我设立值日班长，每个学生都要做，完成日常的班级管理事务。这样既增强了班级的凝聚力，又锻炼了每一个学生，还减轻了个别班干部的负担。除此之外，这个学期，我努力培养有工作积极性的班干部作为得力助手，适当放权：一般学生能做的，班干部不做，班干部能做的我不做，增强了每个学生责任感。

5.及时与家长联系，与家长交流教育方式方法。有教育学者这样说过，真正需要教育的不是孩子，而是家长。确实，我渐渐的发现，在教育现实中，很多问题学生的背后往往都有一个问题家庭。因而在于家长联系的过程中，不仅是交流学生的现状，更多的是交流教育方式方法，委婉地为家长提供一些合理的教育建议。及时与家长进行沟通，促进了家校合作，促成了学生们的良性发展。
6.保持与科任老师的交流合作。在学校教育当中，班主任一人的力量是肯定不够的，除了培养班干部作为得力助手外，还需要加强与科任老师的交流与合作。及时了解学生的学习动向和思想动向，协同科任老师为学生树立正确的学习目标，激发学习兴趣，培养刻苦学习的意志，传授学习方法，学好各门学科，尽量避免偏科。保持与客人老师的沟通，为我及时、全面地了解学生的思想行为动向提供了很好的途径。
通过以上措施，本班学生的纪律、卫生、学习等班容班风保持得比较良好，基本上保障了各学科教育教学工作的顺利开展，为接下来的教育教学工作打下了良好的基础。

但是，在对班级的具体管理上严格力度不够，一些教育策略未能坚持执行，学生管理上还是出了一些小问题，需要深入反思。

总而言之，这一学期以来，我收获了很多，也取得了一些成绩，顺利地完成了一个学期的班主任工作。但我清楚自己仍需努力，在今后的工作中，我要扬长避短，继续勤于反思总结，争取更大的发展，把班主任工作做得更好！
